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COPENHAGEN BUSINESS ACADEMY

RESULTATLONSKONTRAKT — REKTOR - 2014

Resultatlgnskontrakt for: Rektor Ole Gram-Olesen
Periode: 1. januar 2014 til 31. december 2014

Maximum pr. ar: Kr. 160.000 eller 25 % af rektors grundlgn incl. personligt tillaeg.

Resultatlgnskontrakten er indgaet i medfgr af Uddannelsesministeriets bemyndigelse af 23. maj 2012
samt bestyrelsens bemyndigelse til formanden vedtaget pad bestyrelsesmgdet den 7. april 2014.

Rektors opfyldelse af resultatlgnskontrakten rapporteres til bestyrelsen i sammenhaeng med afleeggelse
af Arsrapport 2014 samt rapportering til FIVU p8 maltal for 2014 i udviklingskontrakten mellem FIVU og

Cphbusiness.




Videreudvikling af Cphbusiness = 50 %

En kvalitativ vurdering af indsats og resultater i den videre udvikling af Cphbusiness. I vurderingen
indgar felgende indsatsomrader:
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Implementering af Strategi 2020 herunder fremdriften i de stgrre projekter, som er defineret
i Udviklingsprogram 2014.

Implementering af den nye organisation samt ny stillingsstruktur, lektorforlgb og OK 13.

Implementering af nyt integreret kvalitetssystem samt udarbejdelse af selvevaluering med
henblik pd institutionsakkrediteringen i 2015.

Etablering af ny afdeling i Nansensgade.
Fastholdelse og udvikling af medarbejdernes motivation og arbejdsglaede.

Fastholdelse og udvikling af de studerendes motivation og arbejdsgleede.

Indikator: Arsrapport 2014 og herunder ledelsesberetning med resultater fra de arlige trivselsundersggelser
blandt studerende og medarbejdere samt arsregnskab.
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@konomi =10 %

2.12 Effektivisering af organisationen med sigte pd en fortsat god sammenhaeng i Cphbusiness’
gkonomi og samlede anvendelse af ressourcer herunder overholdelse af skonomiske mal.

Indikator: Arsrapport 2014 med revisionsprotokollat samt Igbende gkonomirapporteringer.

Malopfyldelse

Malopfyldelse i alt
Kvantitative mal
Kvalitative m&l, internt
Kvalitative mal, eksternt
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