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e-

et 
el 

n-
s- 
i-

n-

m 
o-

mt 
-
i-
t-
er 

t-
g 

t-
a-

r-
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RES

Resu

Stats

Delta

Oms

Unde

Mark

Lede

Bygn

Aktiv

Fors

Omk

Resu

Finan

Finan

Resu

Ekst

Ekst

ÅRE

 

 

SULTATO

ultatopgørels

stilskud 

agerbetaling o

sætning 

ervisningens g

kedsføring 

else og admini

ningsdrift 

viteter m. sær

knings- og ud

kostninger i alt

ultat før finans

nsielle indtæg

nsielle omkost

ultat før ekstra

raordinære ind

raordinære om

TS RESULTA

OPGØREL

e 1. januar - 3

og andre indtæ

gennemførsel 

istration 

lige tilskud 

dviklingsaktivit

t 

sielle og ekstra

gter 

tninger 

aordinære pos

dtægter 

mkostninger 

T 

LSE 

31. december 

ægter 

teter 

aordinære pos

ster 

 

2014 

ster 

Note: 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2

258.299.

68.461

326.760.

175.885

5.666.

50.604.

62.579.

3.461.

6.976.

305.173

21.587

236.

903.

20.920.

20.920.2

2014 

kr. 

.558 217

.387 52

.945 269

 

5.192 16

.456 5

.262 40

.736 53

.268 2

.860 1

.775 263

 

7.170 6

 

.950 

.880 

 

.240 6

 

0 

0 

 

240 6

 

2013 

kr. 

7.926.790 

2.016.290 

.943.080 

60.217.122 

5.303.677 

0.009.613 

3.827.783 

2.289.763 

1.389.420 

3.037.378 

6.905.702 

123 

3.351 

6.902.474 

0 

0 

.902.474 



 

BALA

AKTIVER

Indretnin

Grunde o

Undervis

Andet ud

Materiell

Deposita 

Finansiel

Anlægsa

Tilgodeha

Andre tilg

Mellemre

Periodeaf

Tilgodeh

Værdipa

Likvide b

Omsætn

AKTIVER

 

NCE 31. D

R ultimo 

g af lejede lok

og bygninger 

ningsudstyr 

dstyr og inven

e anlægsaktiv

lle anlægsakt

aktiver i alt 

avender fra sa

godehavende

egning Styrelse

fgrænsningsp

havender 

pirer 

beholdninger 

ingsaktiver i a

R I ALT 

DECEMBE

kaler 

tar 

ver 

iver 

alg og tjeneste

r 

en for Videreg

poster 

alt 

ER 2014 

eydelser  

gående Uddan

 

nnelser 

Note 

11 

11 

11 

11 

 

2014 

kr. 

10.646.315 

29.580.000 

2.869.240 

10.680.930 

53.776.486 

 

23.628.151 

23.628.151 

 

77.404.637 

 

2.927.725 

5.499.789 

0 

1.739.163 

10.166.678 

 

59.649.341 

 

36.211.782 

 

106.027.801 

 

183.432.438 

2

6.637

30.000.

3.210

10.225

50.073

14.029

14.029

64.102

3.226

6.658

6.910

16.795

84.461

101.257

165.360

2013 

kr. 

7.436 

.000 

0.478 

.650 

.565 

.405 

.405 

.970 

6.937 

8.331 

0 

0.621 

.889 

0 

1.816 

.705 

.675 

22
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PAS

Egen

Hens

Hens

Lang

Gæld

Kort 

Skyld

Ferie

Øvrig

Melle

Leve

Melle

Melle

Perio

Kort

Gæld

PAS

 

And
 

And

 
 

SIVER ultimo

nkapital i alt 

sættelser 

sættelser i alt

gfristet gæld 

d til pengeinst

del af langfris

dig løn 

epengeforplig

ge kreditorer 

emregning Sty

erandører af va

emregning me

emregning ES

odeafgrænsnin

tfristet gæld 

d i alt 

SIVER I ALT 

re forpligtels

re forpligtels

o 

t 

titutter 

stet gæld 

telser 

yrelsen for Vid

arer og tjenes

ed skolerne 

N 

ngsposter 

er 

er i alt 

deregående Ud

teydelser 

 

ddannelser 

Note

12

13

Note

14

2

58.384.

4.140

4.140

28.591

752.

7.594

24.745

4.580.

24.456.

26.281.

180.

3.724

92.315.6

120.906.

183.432.

2

220.138.

2014 

kr. 

780 37.

 

0.819 2

.819 2

 

.193 

 

0 

.688 

4.318 7

5.120 22

.878 11

.628 21

.607 20

.298 

0 30.

4.108 12

646 125.

 

839 127

 

438 165

2014 

kr. 

.270 121

 

2013 

kr. 

464.540 

2.475.588 

.475.588 

0 

0 

0 

.026.360 

2.967.564 

1.769.276 

1.067.892 

0.342.103 

180.298 

000.000 

.067.054 

.420.547 

7.896.135 

.360.675 

2013 

kr. 

.499.663 

 



 

PENG

Pengestr

Driftens 

Årets res

Korrektio
aktivitete

Afskrivnin

Ændring 

Realisere

Tab ved s

Gevinst v

Stigning/

Tilgodeha

Kortfriste

Driftens 

Investeri

Køb af m

Salg af m

Forudbet

Ændring 

Investeri

Finansier

Ændring 

Finansier

Årets likv

Likvider o

Årets likv

Likvider 

Likvider o

Likvider 

Værdipap

Likvider 

ESTRØM 

rømsopgørels

likviditetsvirk

ultat 

oner for at afst
er: 

nger og andre

i hensættelse

ede kursdiffere

salg/skrotning

ved salg af anl

/fald i: 

avender 

et gæld 

likviditetsvirk

ngers likvidit

materielle anlæ

materielle anlæ

taling for anlæ

i deposita 

ngers likvidit

ringens likvid

i realkreditgæ

ringens likvid

viditetsvirkni

og værdipapir

viditetsvirkning

og værdipap

og værdipapir

pirer 

og værdipap

se 1. januar - 3

kning: 

temme årets r

e ikke kontant

rne 

encer 

g af anlægsakt

ægsaktiver 

kning i alt 

etsvirkning 

gsaktiver 

ægsaktiver 

æg under opfø

etsvirkning 

itetsvirkning 

æld 

itetsvirkning 

ng fra driften

rer pr. 1. januar

g fra driften, i

irer pr. 31. de

rer specificeres

irer i alt 

31. december 

resultat til likvi

e driftsposter

tiver 

relse 

i alt 

, investeringe

r  

nvesteringer o

cember 

s således: 

2014 

ide midler hidr

er samt finans

og finansiering

rørende fra dr

siering 

g 

2014

kr

20.920.240

riftsmæssige 

9.770.868

1.665.231

0

617.334

0

6.629.211

-33.104.901

6.497.984

-14.091.124

0

0

-9.598.746

-23.689.869

28.591.193

28.591.193

84.461.816

11.399.308

95.861.123

36.211.782

59.649.341

95.861.123

4 

. 

0 6.90

8 8.02

1 -2.922

0 

4 

0 

1 -7.039

1 24.507

4 29.470

4 -8.9

0 

0 

6 -3.72

9 -12.628

3 

3 

 

6 67.61

8 16.84

3 84.46

2 84.46

1 

3 84.46

2013 

kr. 

2.474 

2.274 

2.056 

0 

0 

0 

9.069 

7.036 

0.659 

901.711 

0 

0 

6.566 

8.277 

0 

0 

9.435 

2.382 

61.817 

61.817 

0 

61.817 
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NO

1. Sta

Unde

Fælle

Bygn

Øvrig

Særl

Fors

Stats

2. De

Delta

Ande

Andr

Fors

Delta

3. Un

Løn 

Afsk

Øvrig

Omk

4. M

Løn 

Øvrig

Omk

 

OTER 

atstilskud 

ervisningstaxa

esudgiftstilsku

ningstaxamete

ge driftsindtæ

ige tilskud 

knings- og ud

stilskud i alt 

eltagerbetalin

agerbetaling, 

en ekstern rek

re indtægter 

knings- og ud

agerbetaling 

ndervisningen

og lønafhæng

krivning 

ge omkostnin

kostninger til 

arkedsføring 

og lønafhæng

ge omkostnin

kostninger til 

ameter 

ud 

er 

ægter 

dviklingsaktivit

ng og andre i

uddannelse 

kvirentbetaling

dviklingsaktivit

og andre ind

ns gennemfør

gige omkostnin

ger vedr. unde

undervisning

gige omkostnin

ger vedrørend

markedsførin

teter 

ndtægter 

g 

teter 

tægter i alt 

rsel 

nger 

ervisningens g

gens gennemf

nger 

de udvikling o

ng i alt 

 

gennemførsel

førsel i alt 

g markedsføring 

2014

kr

192.023.902

26.681.492

22.911.488

6.166.865

-222.090

10.737.900

258.299.558

2014

kr

57.803.439

426.265

10.168.808

62.876

68.461.387

2014

kr

136.439.354

1.315.750

38.130.088

175.885.192

2014

kr

114.155

5.552.30

5.666.456

4 

r. 

2 1

2 2

8 2

5 -1

0 

0 1

8 217

 

4 

r. 

9 4

5 

8 

6 

7 5

 

4 

r. 

4 1

0 

8 2

2 16

 

4 

r. 

5 

01 

6  5

 

2013 

kr. 

71.686.618 

7.078.270 

21.660.176 

3.008.322 

-131.474 

10.641.522 

7.926.790 

 

2013 

kr. 

42.576.138 

740.833 

8.699.319 

0 

2.016.290 

 

2013 

kr. 

36.132.175 

1.368.204 

22.716.743 

60.217.122 

 

2013 

kr. 

1.187.194 

4.116.482 

5.303.677 



 

5. Ledels

Løn og lø

Afskrivnin

Øvrige om

Omkostn

6. Bygnin

Løn og lø

Afskrivnin

Øvrige om

Omkostn

7. Aktivit

Løn og lø

Afskrivnin

Øvrige om

Omkostn

8. Forskn

Løn og lø

Afskrivnin

Øvrige om

Forsknin

9. Finans

Renteind

Kursgevin

Finansiel

10. Finan

Renteom

Kurstab p

Finansiel

 

 

se og adminis

ønafhængige o

ng 

mkostninger v

ninger til lede

ngsdrift 

ønafhængige o

ng 

mkostninger v

ninger til bygn

teter m. særli

ønafhængige o

ng 

mkostninger v

ninger til aktiv

nings- og udv

ønafhængige o

ng 

mkostninger v

gs- og udvikl

sielle indtægt

tægter og and

nster på værd

lle indtægter 

nsielle omkost

mkostninger og

på værdipapir

lle omkostnin

stration 

omkostninger 

vedr. ledelse o

else og admin

omkostninger 

vedr. bygnings

ningsdrift i al

ge tilskud 

omkostninger 

vedr. særlige t

viteter m. sæ

viklingsaktivit

omkostninger 

vedr. udvikling

ingsaktivitete

ter 

dre finansielle 

dipapirer 

i alt 

tninger 

g andre finans

er 

nger i alt 

og administrat

istration i alt

sdrift 

t 

tilskud 

rlige tilskud i

eter 

gsaktiviteter 

er i alt 

indtægter 

ielle omkostni

ion 

alt 

inger 

2014 

37.878.107 

149.282 

12.576.873 

50.604.262 

 

2014 

4.241.246 

8.305.836 

50.032.654 

62.579.736 

 

2014 

0 

0 

3.461.268 

3.461.268 

 

2014 

4.762.528 

0 

2.214.332 

6.976.860 

 

2014 

236.950 

0 

236.950 

 

2014 

903.880 

0 

903.880 

30.93

159

8.91

40.00

2.95

6.49

44.375

53.827

2.28

2.289

1.218

17

1.389

2013 

4.235 

9.248 

16.130 

9.613 

 

2013 

57.018 

4.822 

5.943 

7.783 

 

2013 

0 

0 

9.763 

9.763 

 

2013 

8.250 

0 

71.170 

9.420 

 

2013 

123 

0 

123 

 

2013 

3.351 

0 

3.351 

26
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11. M
anlæ
- anl
sigt 

Ansk
sum 
Flyt 
grup
Tilga
løb 
Afga
løb 
Ansk
sum 

Akku
afskr
prim
Flyt 
grup
Året
ning
Året
førte
ning
Afsk
ultim

Akku
neds
prim
Året
skriv
Året
førte
skriv
Neds
ger u

Akku
opsk
prim
Året
ning
Året
førte
ning
Opsk
ultim

Akku
de a
neds
ger u

Bogf
di ul

aterielle 
ægsaktiver 

ægsover- I
l

k

kaffelses-
primo 
mellem 

pper 
ang i årets 

ang i årets 

kaffelses-
ultimo 

umulerede 
rivninger 

mo 
mellem 

pper 
s afskriv-
er 
s tilbage-

e afskriv-
er 

krivninger 
mo 

umulerede 
skrivninger 

mo 
s ned-

vninger 
s tilbage-

e ned-
vninger 
skrivnin-
ultimo 

umulerede 
krivninger 

mo 
s opskriv-
er 
s tilbage-

e opskriv-
er 
krivninger 

mo 

umulere-
f-, op- og 
skrivnin-
ultimo 

ført vær-
timo 

Indretning af 
ejede lokaler

kr. 

8.673.52

0

6.135.37

-249.61

14.559.29

-2.036.090

0

-2.008.62

131.740

-3.912.97

0

0

0

0

0

0

0

0

-3.912.97

10.646.31

 
Grunde o
Bygninge

kr. 

6 

0 

9 30.0

2 

3 30.0

0 

0 

8 -4

0 

8 -4

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

8 -4

5 29.5

og  
er 

Un
nin

kr.

0 

0 

000.000 

0 

00.000 

0 

0 

420.000 

0 

420.000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

420.000 

580.000 

dervis-
ngsudstyr 

11.917.928 

0 

192.335 

-2.248.558 

9.861.705 

-5.399.385 

0 

-3.716.717 

2.123.638 

-6.992.464 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

-6.992.464 

2.869.240 

Andet udsty
og inventar 

kr. 

13.851

7.763

-5.615

15.999.

-6.934

-3.625

5.240.

-5.318

-5.318.

10.680.

yr 
 

Anlæg
2014 

kr. 

.939 34

0 

3.410 4

.542 

.807 70

4.353 -14

0 

5.523 -9

.999 7

8.876 -1

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

.876 -1

.930 53

 

g i alt 

4.443.393 

0 

44.091.124 

-8.113.712 

0.420.805 

4.369.828 

0 

9.770.868 

7.496.377 

6.644.319 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

6.644.319 

3.776.486 



 

12. Egenk

Pr. 1. janu

Årets res

Samlet e

13. Hensæ

Hensætte

Årets hen

Årets tilb

Hensætte

14. Andre

Lejekontr

Lejekontr

Lejekontr

Lejekontr

Lejekontr

Leasing V

Leasing V

Serviceko

Rengørin

Kantine N

Kantine L

I alt  

kapital 

uar  

ultat 

egenkapital 

ættelser 

else primo 

nsættelser 

bageførte hens

elser i alt 

e forpligtigels

rakt Landemæ

rakt Blågårdsg

rakt Nørgaard

rakt Nansensg

rakt Nansensg

VW Caddy 

VW Polo 

ontrakt Lande

ng Landemærk

Nansensgade 

Landemærket 

sættelser 

ser 

ærket 

gade 

dsvej  

gade 6. sal 

gade 1.-5. sal 

emærket 

ket 

og Blågårdsgade 

37

20

58

Forpligte

ti

2014 

kr. 

7.464.540 

0.920.240 

8.384.780 

2014 

kr. 

2.475.588 

1.665.231 

0 

4.140.819 

t periode 

il og med 

06.2018 

07.2018 

01.2021 

08.2020 

08.2026 

04.2017 

08.2017 

03.2015 

02.2015 

09.2015 

09.2015 

 

30.562

6.902

37.464

5.39

1.350

-4.272

2.475

26.380

26.24

42.88

5.277

117.84

56

7

5

17

434

705

220.138

2013 

kr. 

2.065 

2.474 

4.540 

2013 

kr. 

7.645 

0.588 

2.645 

5.580 

2014 

kr. 

0.988 

49.180 

2.938 

7.083 

44.417 

6.634 

9.825 

3.784 

3.426 

4.997 

5.000 

8.270 

28
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SÆ

 

 

Indtæ

  

Indtæ

  

Løno

Andr

Indtæ

Det a
enke
resu
Indir
til Er

 

Revi

Hono

Andr

Revi

Pers

 

Erhv

Lønn

Pens

Andr

Pers

Hera

Pers

Anta

Ande

ÆRLIGE SP

ægtsdækket 

ægter 

omkostninger 

re omkostning

ægtsdækket 

akkumulerede
elte år udgør p
ltat må ikke væ
rekte omkostn
rhvervsakadem

sion 

orar for revisio

re ydelser 

sion i alt 

onaleomkost

vervsakademie

ninger m.v. 

sioner 

re udgifter til 

onaleomkost

af udgør lønnin

onaleårsværk

al årsværk inkl

el i procent an

PECIFIKA

virksomhed (

ger 

virksomhed i

e resultat (ege
pr. 31.12.2014 4
ære negativt 4

ninger er forde
miets samlede

on 

tninger 

et samlede løn

social sikring 

tninger i alt 

nger til institut

k 

. ansatte på so

nsat på sociale

ATIONER 

(IV) 

alt 

enkapitalen) i d
4.760 t.kr., idet
4 år i træk. 
elt efter bereg
e elevtal/omsæ

nudgifter m.v. 

tionsledelse o

ociale vilkår 

e vilkår 

2010 

t.kr. 

  

0 

0 

0 

0 

den indtægtsd
t år 2010 er fa

net elevtal/om
ætning. 

fordeler sig så

og bestyrelse 

2011 2

t.kr. t

  

0 2.0

-285 -

0 -

-285 1.2

dækkede virks
astsat til første

msætning til d

åledes: 

012 2013

t.kr. t.kr

  

059 4.558

614 -3.06

-162 -589

283 902

somhed ultimo
e optjeningsår

e pågældende

201

382.00

382.00

201

k

161.034.04

21.354.89

1.046.4

183.435.39

2.990.16

362

1,2

3 2014 

r. t.kr. 

    

8 4.664 

7 -1.067 

9 -737 

2 2.860 

o regnskabsår
r. Det akkumul

e projekter sa

14 

 

00   

0 

00   

14 

kr. 

 

 

49 15

90 1

451 

90 172

 

68 

 

 

2,7         

27         

 

I alt 

t.kr. 

  

11.282 

  

-5.033 

-1.489 

4.760 

ret i de 
lerede 

t i forhold 

2013 

kr. 

220.000 

0  

220.000 

2013 

kr. 

 

2.746.036 

18.754.267 

928.569 

2.428.872 

2.894.647 

       349,8 

           2,7 



 

 
Økonom

Fripladse

Uddanne
PBA i Inte
Handel o
Markedsf

Markedsf

Serviceøk
PBA i Inte
Hospitalit

I alt 

 

År 

2010 

2011 

2012 

2013 

2014 

Hensat t

 

 

misk opgørel

er 

else 
ernational 
g  
føring 

føringsøkonom

konom 
ernational 
ty Manageme

Beho
primo

     

     

    

il afgivne tilsa

se vedrøren

Antal ans
(nye) 

m 

nt 

oldning 
o 

O
U

0 

   368.249  

   588.820  

1.067.076  

985.490 

agn pr. 31. de

de fripladse

søgninger 
A
d
h

2 

8 

0 

2 

12 

Overført fra 
UVM/VUS 

  492.737

  643.962

  765.184

  538.414

467.717

cember 2014

 

er til visse ud

Antal personer
der har fået tild
hel/delvis fripla

Overført o
vedr. uden
betalingss

7 

2 

4 

4 

7 

:  

denlandske s

r, 
delt 
ads 

Forbrug
regnska

3 

5 

1 

1 

10 

overskud 
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