
Det personlige lederskab 
og forandring

På faget det personlige lederskab og forandring 
styrker du din ledelseskommunikation og udvikler 
dig selv og din lederidentitet. Vi kvalificerer dig til at 
håndtere, analysere og reflektere over din ledelses-
kommunikation og -praksis ved hjælp af relevante 
teorier, metoder og værktøjer, som kobles til din 
hverdag.

Du vil få styrket dine kompetencer til at reflektere 
over dine konkrete ledelsesudfordringer for dermed 
at øge kvaliteten af dine ledelsesbeslutninger og 
handlinger.

Indhold
På faget berører vi blandt andet:

	▪ Hvordan du møder dig selv og andre
	▪ Udvikling af dit personlige ledelsesgrundlag
	▪ JTI – at forstå dig selv i et kommunikativt 
samspil med andre

	▪ Mindful lytning, og hvordan du giver og 
modtager feedback.

	▪ Eksistentiel ledelse med fokus på handlekraft  
og tvivl 

	▪ Systemisk ledelse 
	▪ Bæredygtighed i det personlige lederskab
	▪ Kommunikative teorier og værktøjer på et 
operationelt, taktisk og strategisk niveau

	▪ Teorier og værktøjer til aktivt at arbejde med at 
udvikle dig som leder

DIPLOMFAG

UDDAN DIG 
VED SIDEN 
AF JOBBET



Omfang 	 10 ECTS-point
Niveau 		 Diplomuddannelse 
Eksamen	 Mundtlig prøve på baggrund af et 	
		  skriftlig produkt

Forløb		  Det personlige lederskab og 		
		  forandring er et fag på diplom-
		  uddannelsen i ledelse.

Varighed 	 6-12 undervisningsgange typisk 		
		  fordelt på 12-14 uger eksklusiv 		
		  eksamen.
 
Tilmelding	 Læs mere og tilmeld dig på 		
		  cphbusiness.dk/videreuddannelse/	
		  diplomuddannelser

Vil du vide mere?
Har du spørgsmål, kan du ringe til vores 
studievejledere på 36 15 45 17 eller skrive til 
evu@cphbusiness.dk
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