
Organisation og 
arbejdspsykologi

På faget organisation og arbejdspsykologi får du 
udviklet din forståelse for organisationslivets og
arbejdspsykologiens processer og problemstillinger. 
Det gør dig i stand til at tage professionelt del i 
løsningen af organisatoriske opgaver og problem-
stillinger inden for fx motivation, trivsel 
og arbejdsmiljø.

Du vil lære at indsamle og anvende data til at 
undersøge organisatoriske problemstillinger og blive 
kvalificeret til at analysere og vurdere hverdagens 
udfordringer mellem organisationers strukturer, 
processer og kultur.

Indhold
På faget berører vi blandt andet:

	▪ 	Organisationens formål og kobling til omverden
	▪ Organisationsteori, -struktur og organisatoriske 
processer

	▪ Organisationsudvikling og organisatoriske 
forandringer

	▪ Organisationskultur, diversitet og etik i dansk og 
internationalt perspektiv

	▪ Motivation, trivsel og samarbejde i organisationen
	▪ Teamorganisering og -udvikling
	▪ Arbejdspsykologi

UDDAN DIG 
VED SIDEN 
AF JOBBET

Akademifag



Omfang 	 10 ECTS-point 
Niveau 		 Akademiuddannelse
Eksamen	 Mundtlig prøve med udgangspunkt
		  i et individuelt, kort projekt og
		  er med ekstern censur.

Forløb		  Organisation og arbejdspsykologi
		  er et obligatorisk fag på
		  akademiuddannelsen i ledelse.
		  Du kan tage faget som et
		  enkeltstående kursus eller som
		  en del af en hel uddannelse.

Varighed	 6-12 undervisningsgange typisk
		  fordelt på 12-14 uger eksklusiv
		  eksamen.
 
Tilmelding	 Læs mere og tilmeld dig på 		
            		  cphbusiness.dk/videreuddannelse/	
		  akademiuddannelser

Vil du vide mere?
Har du spørgsmål, kan du ringe til vores 
studievejledere på 36 15 45 17 eller skrive til 
evu@cphbusiness.dk

Cphbusiness i København, Lyngby, Hillerød og på Bornholm
Nansensgade 19
1366 København K
cphbusiness.dk

Fakta
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