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1.755 
740

6 
746 
803
310 

1.113 
269

3.859 
1.233

39

5.131 
orhold til de tal, 

mangel i vores 
es. Korrektionen

ndersøgelser 
business er sti

har i 2014 vær
saktiviteterne 
i tabel 5. Dette
els en højere g

e uddannelser

business har i 
t nye uddanne
og fået godk

nomuddannels
å at få uddann

2013 

119 
7 

126 
416 

12 
428 

95 

316 
1.426

135 
1.561 
652

0 
652 
744
345 

1.089 
298

3.492 
1.113

28

4.593 
der er indberet
indberetningsru

n udgør 114 årse

viser, at kends
gende.  

ret en samlet v
på 11,7 pct., d

e skyldes dels 
gennemførsel 

r 

2014 ikke søg
elser. Derimod
endt et nyt ud
sen på Bornho
nelsen etabler

2012 

61 
0 

61 
397 

12 
410 

89 

355 
1.299

132 
1.431 
574

2 
576 
757
374 
1.131 
264

3.177 
1.139

19

4.335 
tet til ministerie
utiner. Der er ta
lever. 

skabsniveauet

vækst i underv
der fordeler sig
 et større opta
 end budgette

gt og fået akkr
d har Cphbusin
dbud af servic
olm. Der arbejd
ret.  

2011 

51 
0 

51 
375 

13 
387 

72 

506 
1.180 

111 
1.291 
509 

3 
512 

694 
485 

1.179 
255 

2.881 2
1.374 

8 

4.263 3
et, idet vi i forbi
ale om aktivitete

t til 

vis-
g som 
ag, 
eret. 

redi-
ness 
e-
des 

2010 

27 
0 

27 
303 

12 
315 

77 

448 
1.043

122 
1.165 
426

 
432 
572
506 

1.078 
222

2.448 
1.317

40

3.805 
ndelse 
er, der 

10



11 

 

 
Anve
evid

Cphb
evide
med 
de k
”Styr
mere

Erhv
Fors
10,6 
evide

Cphb
styrk
årlig
besty

I 20
udvik
kr., h
opby

I reg
den 
evide

Cphb
visni
indtæ
har m
ven 
ske e

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

endelse af mi
ensbasering 

business’ inds
ensbasering f
 Uddannelses

konkrete tiltag
rket udvikling
e beskrevet.  

vervsakademie
kningsministe
mio. kr. til ind
ensbasering.  

business’ inds
ket udviklings-
e udviklingsp
yrelsen. 

14 har det s
klings- og evi
hvilket skylde
ygningsfase.   

gnskabet for 2
uforbrugte d
ensbasering p

business har 
ng fra Uddan
ægtsført denn
meddelt, at t
med en flerår
efterfølgende 

dler til styrke

sats for styrk
fremgår af ud
- og Forsknin
g under det f
gs- og evidens

et modtager fr
eriet i periode
dsatsen for sty

sats for kapac
- og evidensb

programmer, 

amlede forbr
densbasering 

es at projekte

2013 periodise
el af midlerne

på 9,2 mio. kr. 

i regnskabet 
nelses- og Fo
ne periodiser
ilskuddene er
rig horisont, s
regulering af 

et udviklings-

ket udviklings
dviklingskontra
ngsministeriet,
femte pligtige
sbasering” er 

ra Uddannelse
en 2013-2017 
yrket udvikling

citetsopbygnin
asering indgå
der godkend

ug af midler
været på 6,9

rne fortsat er

erede Cphbus
e til udvikling
fra 2013 til 20

for 2014 efte
rskningsminis
ing, da minis
 afsat på fina
amt at der ik
tilskuddene. 

 og 

s- og 
akten 
, hvor 
e mål 
nær-

es- og 
årligt 

gs- og 

ng og 
år i de 
es af 

ne til 
9 mio. 
r i en 

siness 
s- og 

014.  

er an-
steriet 
steriet 
anslo-
kke vil 

 

 

 

 

 

 



 

ÅRETS

 

 Tabel 6

  
Mio. kr.  
Driftsres

Forsknin
Indtægte
Udgifter

Årets re
Årets res

 

Året 2014
business 

 

Samlet v

Årets res
mio. kr., h
rede FoU
resultat e

I Tabel 6
rende reg
forskning
vist budg

I de to fø
udvikling
Hertil ko
modsvare
brugte 2
2014-resu

Det frem
ses fra de
af forskn
udvikling
betydelig
7,9 mio. k

Samlet v
resultat f

 

Indtægte

De samle
kr. og er
2013. Den

 

S ØKONO

6 Resultat 201

sultat  

ng og udvikling
er 
 

esultat 
sultat inkl. 201

4 er det ande
efter udspaltn

vurdering af re

sultat for 2014
hvortil komme
U-midler på 9
er herefter 20,

6 er vist resul
gnskabsår op

g og udviklin
gettal for perio

ørste år af 5-år
smidlerne ikk

ommer period
ende indtægt
2013-midler. D
ultatet i væsen

går af tabelle
e økonomiske
nings- og ud
en i akadem

g mere stabil,
kr. imod et 20

vurderer Cph
or 2014 som t

er 

ede indtægte
r steget med 
n store vækst 

OMISKE R

3-2017 

g: 

13-periodiserin

t hele regnska
ningen fra erhv

esultatet 

4 udgør et ov
er tilbageførin
9,2 mio. kr. Å
9 mio. kr. 

tatet for sidst
delt på ordinæ
gsaktiviteter. 

oden 2015-201

rsperioden er 
ke blevet br
diseringen i 
tsførelse i 201
Disse posteri
ntlig grad.  

en ovenfor, at 
e bevægelser, 
dviklingsaktivit
miets økonom
 med et resu
13-resultat på 

hbusiness det
tilfredsstillend

r udgjorde i 2
57 mio. kr. e
hænger dog s

RESULTAT

  
201

Regnska
6,0

10,
1,

15,
ng 6,0

absår for Cph
vervsskolerne

verskud på 11,7
g af periodise
Årets samlede

te og indevæ
ær drift og på
Endvidere e

17. 

forsknings- og
ugt fuldt ud
2013 og den
14 af de ufor
nger påvirke

hvis der bort
der genereres

teterne, så e
miske resulta
ultat i 2014 på

6,0 mio. kr. 

t økonomiske
e. 

2014 327 mio
ller 21 pct. fra
sammen med 

T 

  
3 2014
b Regnskab
0 7,9

6 10,7
4 7,0

2 11,7
0 20,9

h-
e. 

7 
e-
e 

æ-
å 

er 

g 
d. 
n 
r-
er 

t-
s 

er 
at 
å 

e 

o. 
a 
 

 

perio
tilsku
samm
13,8 

Stats
pct.
ende
mio.

Hele
tidsu
prod

Delta
med 
væks
udda

 

Omk

Unde

Udgi
voks
udgi
aktiv
teten
unde
mio. 
næv
ydels
rører

 

Mark

Mark
fra 2

  
4 2015
b Budget
9 5,8

7 10,6
0 16,7

7 -0,3
9 -0,3

odiseringen i
ud på 9,2 m
me i 2014. Ko
pct. 

stilskuddet er 
fra 2013 til 20

e udgør den r
kr. eller 8,3 pc

væksten i st
uddannelserne
duktionen på k

agerbetalinge
ca. 16 mio. k

sten i deltage
annelserne.  

kostninger 

ervisningens g

ifter til und
set med ca. 16
fterne er uæ

vitetsniveau er
n er steget i 
ervisningens g

kr., hvoraf d
nte forøgede
ser. Den reste
r IT samt en læ

kedsføring 

kedsføringsud
013 til 2014 på

  
2016

Budget Bu
6,0

10,6
14,5

2,1
2,1

2013 af det
io. kr., og in
orrigeret herf

steget med 3
014. Med korre
reelle vækst i
ct.  

tatstilskuddet 
e og svarer t
knap 12 pct. 

r og andre in
r. eller ca. 33 
erbetaling sta

gennemførsel 

ervisningens 
6 mio. kr. fra 
ændrede, og 
r det et udtryk

2014. Øvrige
gennemførsel 
e 10 mio. kr. 

e udgifter til 
erende vækst 
ængere række 

gifterne er st
å ca. 5,5 mio. k

  
2017 2

udget 2
6,0 

10,6 
13,5 

3,1 
3,1 

t uforbrugte 
ndtægtsføringe
for udgør væ

37 mio. kr. el
ektion for ove
i statstilskudd

stammer fra 
til væksten i 

ndtægter er s
pct. fra 2013.

ammer fra de

gennemførse
2013 til 2014.
med et stig

k for, at produ
e omkostning
er vokset me
udgøres af o
viderefakture
på 6 mio. kr.

e mindre poste

tort set uænd
kr. 

013-
2017
31,7

53,1
53,1

31,7
31,7

FoU-
en af 
ksten 

ler 17 
enstå-
det 19 

fuld-
STÅ-

teget 
. Hele 
eltids-

el er 
Løn-

gende 
uktivi-
ger til 
ed 16 
oven-
erede 
 ved-

er. 

drede 

12



13 

 

Lede

Udgi
fra c
Det 
ning 
akkre
jekte

 

Bygn

Bygn
etab
kelte
res b
kerin
Med 
ikke 
ringe

Særl

Udgi
stipe
ske s
giske
finan
der i

 

Udvi

Cphb
tilsku
dann
steri
Det 
brug
årets
til fo
mend

 

Lønf

Det 
mio. 
værk
af fa
AC-t

 

Afsk

De s
mio. 

else og admini

ifterne til lede
ca. 40 mio. kr
hænger samm
af en organ

editering som
er mv. 

ningsdrift 

ningsdriften e
leret et nyt le

e tilpasninger 
bygninger i fo
ng af fuldtidsu

etablering af
foreløbigt at 

er. 

lige tilskud 

iften til særlig
endier, erhver
studerende, s
e foranstaltnin
nsieret af mo
ndgår på erhv

iklings- og evid

business har 
ud til udviklin
nelserne fra U
et. Af disse e
resterende be

gte midler fra 
s resultat, men
orsknings- og
de år. 

forbrug 

samlede lønf
kr. mod 172,4

k har i 2014 væ
astansatte, me
timelærere og

krivninger 

samlede afskr
kr., hvilket er 

istration 

else og admin
. i 2013 til ca.
men med den
isation, der k

m forsknings- 

er i 2013 påvir
ejemål i Nans
og ombygnin

orbindelse me
uddannelserne
f den nye afde
være behov f

ge tilskud er e
vsakademiet 
amt udgifter 
nger. Begge 

odsvarende st
vervsakademie

densbasering 

i 2014 modta
ngs- og evide
ddannelses- o

er der i 2014 f
eløb samt de 
2013 – i alt 13
n beløbet hen
 udviklingspr

forbrug har i 
4 mio. kr. i 20
æret 362,7, hv
ens de rester
 andre løst an

rivninger i 20
ca. 25 pct. m

nistration er v
. 51 mio. kr. i 
n fortsatte op
kan håndtere 

og udvikling

rket af, at der
sensgade sam
nger i andre a
ed en større o
e i sommeren 
eling forvente
or større nyet

en del af de ti
giver til uden
til specialpæd
udgiftsområd

tatslige bevilli
ets indtægtssi

aget 10,7 mio.
ensbasering a
og Forsknings
forbrugt 7 mi
9,2 mio. kr. i 

3 mio. kr. – ind
nstår til anven
ojekter i de 

2014 været 
013. Antallet a
voraf 315 udgjo
ende udgjord
satte. 

014 har være
ere end i 2013

okset 
2014. 

pbyg-
såvel 

gspro-

r blev 
mt en-
af vo-
omro-
2014. 

es der 
table-

ldelte 
nland-
dago-

der er 
inger, 
ide. 

. kr. i 
af ud-
smini-
io. kr. 
ufor-

dgår i 
ndelse 

kom-

183,4 
f års-
ordes 

des af 

et 9,8 
3. Der 

har i 2013 væ
aktiver på 44 
res af bygnin
anlægskartote
den lange for
dommen og 
ombygninger 
tilgang på 14
etableringen a

 

Hensættelser

Ved udgange
4,1 mio. kr. De
sættelse af e
flytning.  
 

Øvrige forho

Cphbusiness 
Niels Brock 
gange er ryk
overdraget ti
ses- og Forsk

 

Forventninge

Cphbusiness 
underskud på
mensat af et 
mindelige drif
forsknings- og

Budgettet er 
4.126 på fuldt
taget en frem
tilgang af nyo
fald.  

På deltidsudd
en årselev-pr
dette til en st
til en tilsvaren

  

æret en tilgang
mio. kr., hvor

gen i Hillerød
eket i starten
rsinkelse af u
dermed ting
og inventar 

4 mio. kr., hv
af lokaliteten i

en af 2014 ud
er er tale om 
erhvervsakade

ld 

har fortsat e
på 1,5 mio. k

kket for uden 
l kammeradvo
ningsministeri

er til 2015 

budgetterer 
å 0,3 mio. kr. 
overskud på 

ft, og et unde
g udviklingsak

baseret på 
tidsuddannels
mskrivning af 
optag i januar

dannelserne e
roduktion på 
igning på 9 p

nde vækst i 20

g af materiell
raf de 30 mio.
. Den er først

n af 2014 på 
dmatrikulering
lysning af sk
mv. har der 

vilket primært
i Nansensgade

dgjorde hensæ
hensættelser 

emiets lejemå

et tilgodehav
kr., som der 
 resultat. Sag
okaten efter U
iets anvisning

i 2015 med e
Dette resulta
5,8 mio. kr. p

erskud på 6,1 m
ktiviteterne  

en STÅ-prod
serne, hvor de

nuværende 
r og korrigere

r der budgett
 1.303. Saml
ct. og skal ses

014. 

 

e anlægs-
 kr. udgø-

t indgået i 
grund af 

g af ejen-
kødet. For 

været en 
 vedrører 
e.  

ættelserne 
til istand-
l ved fra-

ende hos 
gentagne 

gen er nu 
Uddannel-
. 

et mindre 
at er sam-
på den al-
mio. kr. på 

uktion på 
er er fore-
hold med 
et for fra-

teret med 
et svarer 
s i forhold 



 

HOVE

Resultato

Omsætni

Driftsomk

Resultat 

Finansiell

Resultat 

Ekstraord

ÅRETS R

 

Balance 

Anlægsak

Omsætni

Balances

Egenkapi

Hensatte 

Langfrist

Kortfriste

 

Pengestr

Pengestrø

Driftsakti

Investerin

Finansier

Årets for

 

Regnska

Overskud

Likviditet

Soliditets

Finansier
 

 

 

ED- OG NØ

opgørelse i m

ing 

kostninger 

før finansielle

le poster 

før ekstraord

dinære poster

RESULTAT 

i mio.kr.: 

ktiver  

ingsaktiver 

sum 

ital 

 forpligtelser 

et gæld 

et gæld 

rømme i mio.k

rømme fra: 

ivitet 

ngsaktivitet 

ringsaktivitet 

rskydning i lik

bsmæssige n

dsgrad 

tsgrad 

sgrad 

ringsgrad 

ØGLETAL

mio.kr.: 

e og ekstraor

dinære poster

 

kr.: 

kvider 

øgletal i proc

L 

rdinære poste

r 

cent 

 

-

er 

2014 2

326,8 26

-305,2 -26

21,6 

-0,7 

20,9 

0 

20,9 

2014 2

77,4 

106,0 1

183,4 16

58,4 3

4,1 

28,6 

92,3 12

2014 2

6,5 2

-23,7 -

29 

11,4 

2014 2

6,6 

114,9 8

31,9 2

54,6 

2013 2012 

69,9 132,5 

63,0 -126,1 

6,9 6,4 

0,0 0,1 

6,9 6,5 

0 0 

6,9 6,5 

2013 2012 

64,1 59,5 

01,3 77,4 

65,4 136,9 

37,5 30,6 

2,4 5,4 

0,0 0,0 

25,4 100,9 

2013 2012 

29,5 33,0 

12,6 -14,4 

0,0 0,0 

16,8 18,6 

2013 2012 

2,6 4,8 

80,7 76,7 

22,7 22,3 

0,0 0,0 

 2011 

 6,8 

 -5,4 

 1,4 

 0,2 

 1,6 

 0,0 

 1,6 

 2011 

 0,0 

 42,5 

 42,5 

 4,9 

 1,0 

 0,0 

 36,6 

 2011 

 -4,8 

 0,0 

 0,0 

 -4,8 

 2011 

 20,6 

 116,1 

 11,6 

 0,0 

2010 

11,9 

-13,2 

-1,3 

0,2 

-1,2 

0,0 

-1,2 

2010 

0,0 

42,3 

42,3 

3,3 

0,7 

0,0 

38,4 

2010 

5,1 

0,0 

0,0 

5,1 

2010 

-11,3 

110,3 

7,7 

0,0 

14



15 

 

 

Stud
vide

Erhv

Profe

Stud

  

Anta

Erhv

Profe

Dimi

Stud

Åben

Stud

Øvri

Stud

dieaktivitet - o
regående udd

vervsakademiu

essionsbachel

denterårsværk

al dimittender

vervsakademiu

essionsbachel

ittender i alt 

dieaktivitet - å

n uddannelse

dieaktivitet - ø

ge uddannels

dieaktivitet i a

ordinære  
dannelser 

uddannelser 

oruddannelse

k i alt 

r 

uddannelser 

oruddannelse

åben uddanne

e i alt 

øvrige uddan

ser i alt 

alt 

er 

er 

else 

nelser 

  

Teori-STÅ 

Praktik-STÅ

Teori-STÅ 

Praktik-STÅ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2014 

2.612 2

Å 356 

764 

Å 128 

3.859 3

 

2014 

1.175 1

439 

1.614 1

 

2014 

1.119 

 

2014 

39 

 

5.018 4

2013 2012

2.404 2.284

331 259

616 534

102 101

3.452 3.178

   

2013 2012

1.083 1.040

316 298

1.399 1.338

2013 2012

1.113 1.134

   

2013 2012

28 19

4.593 4.331

2 2011 

4 2.100 

9 236 

4 464 

1 82 

8 2.880 

   

2 2011 

0 903 

8 250 

8 1.153 

2 2011 

4 1.367 

   

2 2011 

9 8 

1 4.255 

2010 

2.070 

53 

324 

0 

2.447 

  

2010 

919 

0 

919 

2010 

1.309 

  

2010 

40 

3.796 



 

Må
Udvikling
riet omfa
uddannel
suppleren

Set i lyse
ness, at m
er tale om

Tabel 7 v
tater find

 

Tabel 7 M

RESUL

1. Bedre 

Cphbusin
kvalitet b
tetsoplev

2. Bedre 

Cphbusin
systemet
ninger på

3. Tidlige

Cphbusin
nelserne 
fokus på 

4. Øget i

Cphbusin
både i u
bl.a. ved 
ne 

5. Styrke

Cphbusin
hverv, so
tet releva

6. Interna

Det er fo
at fastho
både stud

Samlet m

 

ålrap
gskontrakt 201
atter 25 indika
lsessystemet, 
nde mål: Intern

et af progress
målopfyldelse
m en fremgang

viser en oversig
des i bilag 1. 

Målopfyldelse

LTATMÅL

kvalitet i udd

ness vil fastho
bl.a. gennem 
velse 

sammenhæn

ness vil skabe
t bl.a. ved at 
å egne erhverv

ere færdig og

ness ønsker at
gennemføres
vejledning i d

nnovationska

ness vil opby
uddannelsesud
at have inkub

et udviklings- 

ness har fokus
om uddannelse
ant forskning  

ationalisering

ortsat et strat
olde og udvik
derende og an

målopfyldelse

ppor
13-14 mellem C
atorer under f
Tidligere fær

nationalisering

sionen i målen
n i 2014 er tilf
g i forhold til m

gt over målop

e 

L 

annelserne 

olde og udvik
årlige målinge

ng i uddannels

e bedre samm
udbyde profe
vsakademiudd

g mindre frafa

t mindske fraf
s på normere
et første stud

apacitet 

ygge en øge
dbuddet og i
bationsmiljøer 

og evidensba

s på at styrke
erne retter sig

g (valgfrit sup

tetisk indsatso
kle en stærk 
nsatte 

 

rterin
Copenhagen B
fem pligtige m
rdig og mindr
g. 

ne for 2014 sa
fredsstillende. 
målopfyldelse

pfyldelsen for a

kle uddannels
er af studeren

sessystemet

menhæng i ud
essionsbachelo
dannelser 

ald 

aldet og sikre
et tid bla. ve
ieår 

et innovation
internt i orga
knyttet til ud

asering 

e samspillet m
g mod, samt d

pplerende må

område for Cp
international

 

ng 
Business Acad
mål: Bedre kv
re frafald, Sty

ammenholdt m
 Vurderingen 
n i 2013, omen

alle seks mål. 

ernes høje 
ndes kvali-

dannelses-
oroverbyg-

e at uddan-
ed at have 

nskapacitet 
anisationen 
ddannelser-

med de er-
dertil knyt-

l) 

phbusiness 
 profil for 

demy og Udd
valitet i uddan
yrket udvikling

med målopfyld
”Delvist opfy

nd målsætning

En fyldestgør

Samlet
antal 
mål 

Opfy
mål

5 

4 

2 

8 

4 

2 

25 

annelses- og 
nnelserne, Bed
gs- og eviden

delsen i 2013 
ldt” er givet p
gen for 2014 ik

ende oversigt

yldte Delvi
opfyl
mål 

2 

2 

1 

5 

4 

2 

16 

Forskningsmi
dre sammenhæ
nsbasering sam

vurderer Cph
på de mål, hvo
kke helt er nåe

t over mål og 

st 
ldte 

Ikke
opfy
mål 

3 

0 

1 

1 

0 

0 

5 

niste-
æng i 
mt et 

hbusi-
or der 
et. 

resul-

 
yldte 

0 

2 

0 

2 

0 

0 

4 

16



17 

 

UD

I det
og v
delvi

 
Stud

På d
indik

På f
nivea
måls
er n
arbe
nelse
bytte

  

Over

På f
delsø
der 
stign
ansø
grun

På d
en E
indik
trakt

Det 
jende
gang
for e

 

Aktiv

Aktiv
med 
tilskr
afma
nelse

 

Høje

Genn
det h
satte
forts

DDYBEND

t følgende præ
vurdering af d
ist opfyldte m

derendes ople

deltidsuddanne
katorer, og må

fuldtidsuddan
au med 2012 
satte stigning.
niveauet dog 
jdes der aktu
esmodeller, so
e som studieg

rgang fra erh

fuldtidsuddann
økonom, servi
optages ung

ningen fra 201
øgermassen ov
nd, HHX, STX o

deltidsuddann
UD-baggrund

kator i erhverv
t med minister

skal bemærke
e merkantile 
gsproblematik
erhvervsakade

vitet på efter

viteten på de
 2013 og har
rives dels den
atning samt æ
e af ledige. 

ere gennemfø

nemførelsen e
har ikke være
e niveau. Ma
sat overvejend

E ANALY

æsenteres en u
de fire ikke o

mål. 

evelse af kval

elserne er der
ålene er stort s

nelserne er m
og 2013, men
. Ud fra en a

tilfredsstillen
elt med udvik

om kan fremm
glæde og stud

vervsuddann

nelser er det
iceøkonom og

ge med en E
13 til 2014 er 
vervejende m
og HF. 

elserne udgø
d ca. en fjerded
vsakademiets 
riet. 

es, at med Cp
uddannelsesp

kken af en an
emierne genere

- og videreud

ltidsuddannels
r ikke modsva
n generelle k

ændrede vilkå

ørsel og mindr

er alt i alt tilf
et muligt at øg
anglende gen
de forkert st

YSER OG 

uddybende an
pfyldte og de

itet (1.2 – 1.4)

r fremgang p
set nået. 

målopfyldelse
n har ikke nåe
bsolut betrag
nde. Fremadr
kling af nye ud

me såvel læring
ieintensitet. 

elser (2.1) 

primært på 
g finansøkono
EUD-baggrund

markant. Elle
ed gymnasial 

r studerende 
del og er forts
nye udviklings

phbusiness’ ov
portefølje er 
nden karakter
elt. 

ddannelse (2.4

serne er på n
aret målene. 
onjunkturbest
r for videreud

re frafald (3.1

fredsstillende,
ge den til det
nemførsel sk
udievalg, og 

VURDER

nalyse 
e fem 

) 

å alle 

en på 
et den 
gtning 
rettet 
ddan-
gsud-

han-
om, at 
d, og 
ers er 
 bag-

med 
sat en 
skon-

verve-
over-
r end 

4) 

niveau 
Dette 
temte 
ddan-

) 

 men 
t mål-
kyldes 

Cph-

INGER 

business har n
studerende i r

 

Innovation og
ningsuddann

Den målsatte
under den fo
udbød denne 
kunne imidler
da man gerne
på denne nye

 

Inkubationsm

Antallet af st
onsmiljøerne 
54 i 2014. Im
erne har dog
kubationsmiljø
erhvervsakad
Lyngby. Der 
synliggøre Cp

 

Andel af erhv
læring inden 

Læring af inn
miuddannelse
ikke i det måls

  
 

nu ekstra foku
rekrutteringen

g Entreprenø
else (4.1) 

e vækst på 
orudsætning, 
uddannelse i 

rtid ikke præk
e ville afvente
uddannelse.  

miljøer tæt på 

uderende, so
har været sti
plementering
ikke fulgt de

øer er etablere
emiets afdeli
er et fortsat f

phbusiness’ ink

vervsakademi
for innovatio

ovation indgå
er, men på få a
satte omfang. 

us på optag a
n. 

rskab som ov

uddannelsen 
at Cphbusin
København. M

kvalificere det
e beskæftigels

 uddannelser

m er aktive i
igende fra 36
en af inkubat

en oprindelige
et og velfunge
nger i Købe
fokus på at u
kubationsmiljø

iuddannelser 
on (4.3) 

år i alle erhve
af uddannelse
 

 

af de rette 

verbyg-

blev sat 
ness også 
Ministeriet 
te udbud, 

sesbilledet 

ne (4.2) 

 inkubati-
 i 2013 til 

tionsmiljø-
e plan. In-
erende på 
nhavn og 

udvikle og 
øer. 

med 

ervsakade-
rne endnu 



 

Re
ANVE

Regnska

Årsrappo
Business 
ensstemm
cipper s
kendtgør
skab (Re
re retnin
Administ

Årsrappo

 

Generelt

Regnskab
det histo
undtagels

Aktiver in
ligt, at fr
institutio
ligt. 

Forpligte
sandsynli
fragå ins
måles på

Ved først
ser til ko
forpligtel
skabspos

Visse fina
amortiser
konstant 
ret kostp
fradrag a
mulerede
sen og d
udløb. He
løbetiden

Ved indre
sigelige 
årsrappo
forhold, d

I resultat
gifter som
de vedrø

Taxamete
skabsår, d

Tilskud i
ningstaxa
dog fors

egnsk
NDT REG

bsgrundlag 

orten for Erhv
Academy for

melse med de
som fremgår 
relse nr. 70 a
gnskabsbeken

ngslinjer i Fin
rative Vejledn

orten for 2014 

 om indregnin

bet er udarbe
oriske kostpris
ser: 

ndregnes i ba
remtidige øko
nen, og aktive

elser indregne
igt, at fremtid
stitutionen, og
lideligt. 

te indregning 
ostpris. Efterf
ser som besk

st i det efterfø

ansielle aktive
ret kostpris, 
effektiv rente

pris opgøres s
af afdrag og t
e afskrivning a
det nominelle
erved fordele
n. 

egning og må
tab og risic
rten aflægges
der eksisterer 

topgørelsen in
m udgangspu
rer, uanset be

ertilskud indr
de vedrører i h

ndregnes i t
ameter og fæ
skudt da diss

kab 
GNSKABS

ervsakademie
r 2014 er udar
e regnskabsre

af Finansmi
af 27. januar 2
ndtgørelsen) o
nansministerie
ning (www.oav

er aflagt i dan

ng og måling

ejdet med ud
sprincip med 

alancen, når de
onomiske ford
ets værdi kan

es i balancen
dige økonomis
g forpligtelse

måles aktiver
følgende mål

krevet for hve
ølgende. 

er og forpligt
hvorved der 
e over løbetid
om oprindelig
tillæg/fradrag

af forskellen m
e beløb, der 
es kurstab og 

åling tages he
i, der fremko
s, og som be- 
på balanceda

ndregnes indt
unkt i det reg
etalingstidspun

regnes sålede
henhold til tils

takt med akt
ællesudgiftstils
se tilskud ber

PRAKSIS

et Copenhagen
rbejdet i over
egler og prin
inisteriets be
2011 om regn
og de nærme
ts Økonomisk
v.dk).  

nske kroner. 

 

dgangspunkt 
nedennævnte

et er sandsyn
dele vil tilflyde
 måles pålide

n, når det e
ske fordele v

ens værdi kan

r og forpligtel
es aktiver og

er enkelt regn

elser måles t
indregnes en

den. Amortise
g kostpris med
g af den akku
mellem kostpri

forfalder ved
-gevinst ove

nsyn til forud
ommer, inden
eller afkræfte
gen. 

tægter og ud
nskabsår, som
nktet. 

es i det regn
skudsreglerne.

tiviteten. Byg
kud indregne
regnes ud fra

 

n 
r-
n-
e-
n-
e-
k 

i 
e 

n-
e 

e-

er 
il 
n 

l-
g 

n-

il 
n 

e-
d 

u-
i-
d 

er 

d-
n 

er 

d-
m 

n-
. 

g-
s 
a 

tidlig
res m

Øvrig
takt 
tægt
krite

Indtæ
i tak
værd
telse
kost
alle o
indtj
og h
følge
belø
opgø

 

Leas

Erhv
vedr
samt
Forp

 

Omr

Tran
regn
tab, 
og k
tatop

Tilgo
ster 
balan
Fors
tions
som 

 

Segm

I de 
ning

 

gere års aktiv
med et halvt å

ge indtægter 
med, at de in

ter anses som
rier: 

 der fore
aftale, 

 salgsprise

 levering 
skabsåret

 indbetalin
rimelig si

ægter indregn
kt med, at de
direguleringer
er, der måles 
pris. Endvider
omkostninger
ening, herund

hensatte forpl
e af ændred
b, der tidliger
ørelsen. 

sing 

vervsakademie
ører alene o
t VW Caddy 

pligtigelsen fre

regning af fre

saktioner i fre
et til transak
der opstår m

kursen på bet
pgørelsen som

odehavender, 
i fremmed v

ncedagen, om
kelle mellem 
sdagens kurs 
en finansiel p

mentoplysnin

særlige spec
er på indtægt

itetsniveau og
rs forskydning

indregnes i re
ndtjenes. Afgø
m indtjent, ba

eligger en fo

en er fastlagt, 

har fundet 
ts udløb, og 

ngen er modta
kkerhed forve

nes herudfra i 
e indtjenes, h

af finansielle 
til dagsværd

e indregnes i 
, der er afhold

der afskrivning
igtelser samt 

de regnskabs
e har været in

ets omkostn
perationel lea
og indgår i r

emgår endvide

mmed valuta

emmed valuta
tionsdagens k

mellem transa
talingsdagen, 

m en finansiel p

gæld og and
aluta, som ik

mregnes til ba
balancedagen
indregnes i 

ost. 

ger 

cifikationer g
sdækket virks

g KVU indtæg
g. 

esultatopgøre
ørelsen af, om
aseres på følg

orpligtende s

 

sted inden 

aget, eller kan
entes modtage

resultatopgør
herunder indre

aktiver og fo
di eller amort
resultatopgør

dt for at opnå 
ger, nedskrivn
tilbageførsler
mæssige skø
ndregnet i res

inger til le
asing af VW 
resultatopgøre
ere af noterne

a 

a er i årets løb
kurs. Gevinste

aktionsdagens
indregnes i 

post. 

dre monetære
kke er afregne
alancedagens 
ns kurs og tra
resultatopgør

ives resultato
somhed (IV). 

gtsfø-

elsen i 
m ind-
gende 

salgs-

regn-

n med 
et. 

relsen 
egnes 
rplig-
iseret 
relsen 
årets 

ninger 
r som 
øn af 
ultat-

easing 
polo 

elsen. 
. 

b om-
er og 
 kurs 
resul-

e po-
et på 
kurs. 

nsak-
relsen 

oplys-

18



19 

 

Post
te o
post
ud fr
eller 

 

Resu

Oms

Oms
frem
lever
regn
pålid
fuld 

 

Omk

Omk
med
løn 
afskr
gern

 

Finan

Finan
rente
og 
amo

 

Ekstr

Ekst
hold
fra 
afvig
tes a

 

Ford

De o
regis
forde
ser d
forde

 

er, som forde
opgørelse, om
er, som forde
ra fordelingsnø
skøn på de en

ultatopgørels

sætning 

sætning indre
mt de generelle

ring og risikoo
skabsårets u

deligt og forv
periodisering 

kostninger 

kostninger om
gået til at op
og gager, ø

rivninger m.v.
e er opdelt på

 Undervis

 Markedsf

 Ledelse o

 Bygnings

 Aktivitete

 Forskning

nsielle poster 

nsielle indtæg
er, finansielle 

urealiserede 
rtisering af rea

raordinære po

raordinære in
er indtægter 
begivenheder

ger fra den ord
at være af tilba

deling på form

omkostninger 
streres på spe
eles ved årets
der har være
elingerne er a

les både ved 
mfatter omko
les ved indire
øgler fastlagt 
nkelte segmen

en 

egnes i resul
e kriterier er o
overgang har 

udgang, belø
ventes modtag
af tilskud. 

mfatter de o
pnå årets om
øvrige driftso
. på anlægsa
å områderne: 

ningens genne

føring 

og administrat

sdrift 

er med særlig

gs- og udviklin

gter og omko
omkostninge
valutakursr

alkreditlån. 

oster 

dtægter og o
og omkostnin

r eller transa
dinære drift o
agevendende 

ål 

der vedrører 
cielle hjælpefo

s afslutning, ti
et aktivitet på
ntal af årselev

direkte og ind
stninger i alt
kte opgørelse
ud fra årselev

nter. 

tatopgørelsen
opfyldt, herund

fundet sted 
bet kan opg
get. Der foret

omkostninger,
msætning, heru

mkostninger 
ktiver. Omkos

emførsel 

tion 

e tilskud 

ngsaktiviteter

ostninger omf
er ved realise
eguleringer 

omkostninger 
nger, som hid
aktioner, der 
g som ikke fo
karakter. 

flere uddann
ormål. Disse fo
l alle de udda

å i året. Nøgl
ver. 

direk-
t. De 

e, sker 
vtallet 

n, så-
der at 
inden 
gøres 
tages 

, der 
under 
samt 

stnin-

fatter 
erede 
samt 

inde-
drører 

klart 
orven-

nelser, 
ormål 
annel-
en til 

Balancen 

Materielle anlæ

Materielle an
fradrag af akk

Kostpris omf
kostninger dir
tidspunkt, hvo
brug.  

Afskrivningsg
pris reduceret
og bygninge
forventede b
bygninger ud
ved første in
skrivninger ba
vernes forven

 

Indretning af
lokaler 

Undervisnings
Andet udstyr 
inventar 
 

Tab ved salg 
nes i resultat
kostningsgrup
ver indregnes
indtægter. 

 

Nedskrivning 

Den regnskab
lægsaktiver g
der er indikat
som udtrykke
er tilfældet, f
genindvinding
aktivet opgør
salgsprisen og
muligt at fa
det enkelte a
for den mind
muligt at opg

 

Tilgodehavend

Tilgodehaven
kostpris eller
hvilket her sva
af nedskrivnin

Nedskrivninge
individuel vur
samt for tilgo
generel neds
erfaringer fra 

 

ægsaktiver 

lægsaktiver m
kumulerede af

fatter anskaff
rekte tilknytte
or aktivet er 

rundlaget, so
t med eventue
r, fordeles lin
rugstid. Restv

dgør maksima
dregning. Der
aseret på følg
tede brugstid

lejede 

sudstyr 
og 

af materielle
topgørelsen u
pper. Gevinst 
s i resultatop

af anlægsakti

bsmæssige væ
gennemgås år
tion af værdif

es ved normal 
oretages neds
gsværdi. Geni
res som den h
g kapitalværd
stsætte genin
ktiv, vurderes

dste gruppe a
øre genindvin

der 

der måles i b
r en lavere n
arer til pålyde

ng til imødegå

er til tab opgø
dering af de e
odehavender 
skrivning bas
tidligere år. 

måles til kost
f- og nedskrivn

felsesprisen s
et anskaffelsen

klar til at bliv

om opgøres s
el restværdi f
neært over a
værdien for g
alt 50 pct. af
r foretages li

gende vurderin
der: 

Lejemåle
 – dog h

e anlægsaktive
under de enk
ved salg af an

pgørelsen und

iver 

ærdi af mate
rligt for at af
forringelse ud
 afskrivning. H
skrivning til d
indvindingsvæ
højeste værdi
ien. Såfremt d
ndvindingsvæ
s nedskrivning
af aktiver, hv

ndingsværdien

balancen til am
nettorealisatio

ende værdi me
åelse af tab.  

øres på grund
enkelte tilgode
fra salg tillige

seret på inst

tpris med 
ninger. 

samt om-
n indtil det 
ve taget i 

som kost-
or grunde 
aktivernes 
grunde og 
f værdien 
neære af-
ng af akti-

es løbetid
højst 10 år 

3-5 år 

3-10 år 

er indreg-
kelte om-
nlægsakti-
der andre 

erielle an-
fgøre, om 
dover det, 
Hvis dette 
den lavere 
ærdien for 

 af netto-
det ikke er 

ærdien for 
gsbehovet 
vor det er 
n.  

mortiseret 
ons-værdi, 
ed fradrag 

dlag af en 
ehavender 
e med en 
itutionens 



 

Finansiell

For fastf
hos kred
med det 
holdte tr
perioder 
svarende
delse af 
mellem p
tabet) ind
rioden. 

Øvrige g
kostpris, 
værdi. 

 

Pengestr

Pengestr
gestrømm
og finans
der samt
delse og 

 

Pengestrø

Pengestr
resultatet
ster som 
ændring 
udbetalin
nære po
ningsakti
eksklusiv 

 

Pengestrø

Pengestr
ter penge
finansielle

 

Pengestrø

Pengestr
ter peng
ling af lan

 

Likvider 

Likvider 
dipapirer

 

 

le gældsforplig

forrentede lån
itinstitutter in
modtagne p

ransaktionsom
måles lånen

e til den kapit
den effektive 

provenuet og 
dregnes i resu

gældsforpligte
der i al væse

rømsopgørels

ømsopgørelse
me for året op
sieringsaktivite
t institutionen
slutning. 

røm fra driftsak

ømme fra dri
t reguleret fo
af- og nedskr
i driftskapital

nger samt be
oster. Driftsk
ver minus kor
 de poster, de

røm fra investe

ømme fra inv
estrømme fra 
e anlægsaktiv

røm fra finansi

ømme fra fina
estrømme fra
ngfristede gæ

omfatter likvi
r under omsæt

igtelser 

n, som realkre
ndregnes ved 
provenu med 
mkostninger. I 
ne til amortis
aliserede vær
rente, sålede
den nominell

ultatopgørelse

elser måles t
entlighed sva

sen 

en viser instit
pdelt på drifts-
et, årets forsk

ns likvider ved

ktivitet 

iftsaktiviteten 
or ikke kontan
rivninger, hens
len, renteindb
talt vedrøren
apitalen omf
rtfristede gæl
er indgår i likvi

eringsaktivitet

vesteringsaktiv
køb og salg a
er. 

ieringsaktivite

ansieringsaktiv
a optagelse o
ldsforpligtelse

de beholdning
tningsaktiver. 

editlån og lån
lånoptagelsen
fradrag af af
efterfølgende

seret kostpris
rdi ved anven
s at forskellen
e værdi (kurs
n over lånepe

til amortisere
rer til nomine

tutionens pen
-, investerings
kydning i likvi
d årets begyn

opgøres som
nte resultatpo
sættelser sam

betalinger og 
de ekstraordi
fatter omsæt
dsforpligtelse
ider. 

t 

viteten omfat
f materielle og

t 

viteten omfat
g tilbagebeta
er. 

ger samt vær
 

 

n 
n 
f-
e 
s 

n-
n 
s-
e-

et 
el 

n-
s- 
i-

n-

m 
o-

mt 
-
i-
t-
er 

t-
g 

t-
a-

r-
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RES

Resu

Stats

Delta

Oms

Unde

Mark

Lede

Bygn

Aktiv

Fors

Omk

Resu

Finan

Finan

Resu

Ekst

Ekst

ÅRE

 

 

SULTATO

ultatopgørels

stilskud 

agerbetaling o

sætning 

ervisningens g

kedsføring 

else og admini

ningsdrift 

viteter m. sær

knings- og ud

kostninger i alt

ultat før finans

nsielle indtæg

nsielle omkost

ultat før ekstra

raordinære ind

raordinære om

TS RESULTA

OPGØREL

e 1. januar - 3

og andre indtæ

gennemførsel 

istration 

lige tilskud 

dviklingsaktivit

t 

sielle og ekstra

gter 

tninger 

aordinære pos

dtægter 

mkostninger 

T 

LSE 

31. december 

ægter 

teter 

aordinære pos

ster 

 

2014 

ster 

Note: 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2

258.299.

68.461

326.760.

175.885

5.666.

50.604.

62.579.

3.461.

6.976.

305.173

21.587

236.

903.

20.920.

20.920.2

2014 

kr. 

.558 217

.387 52

.945 269

 

5.192 16

.456 5

.262 40

.736 53

.268 2

.860 1

.775 263

 

7.170 6

 

.950 

.880 

 

.240 6

 

0 

0 

 

240 6

 

2013 

kr. 

7.926.790 

2.016.290 

.943.080 

60.217.122 

5.303.677 

0.009.613 

3.827.783 

2.289.763 

1.389.420 

3.037.378 

6.905.702 

123 

3.351 

6.902.474 

0 

0 

.902.474 



 

BALA

AKTIVER

Indretnin

Grunde o

Undervis

Andet ud

Materiell

Deposita 

Finansiel

Anlægsa

Tilgodeha

Andre tilg

Mellemre

Periodeaf

Tilgodeh

Værdipa

Likvide b

Omsætn

AKTIVER

 

NCE 31. D

R ultimo 

g af lejede lok

og bygninger 

ningsudstyr 

dstyr og inven

e anlægsaktiv

lle anlægsakt

aktiver i alt 

avender fra sa

godehavende

egning Styrelse

fgrænsningsp

havender 

pirer 

beholdninger 

ingsaktiver i a

R I ALT 

DECEMBE

kaler 

tar 

ver 

iver 

alg og tjeneste

r 

en for Videreg

poster 

alt 

ER 2014 

eydelser  

gående Uddan

 

nnelser 

Note 

11 

11 

11 

11 

 

2014 

kr. 

10.646.315 

29.580.000 

2.869.240 

10.680.930 

53.776.486 

 

23.628.151 

23.628.151 

 

77.404.637 

 

2.927.725 

5.499.789 

0 

1.739.163 

10.166.678 

 

59.649.341 

 

36.211.782 

 

106.027.801 

 

183.432.438 

2

6.637

30.000.

3.210

10.225

50.073

14.029

14.029

64.102

3.226

6.658

6.910

16.795

84.461

101.257

165.360

2013 

kr. 

7.436 

.000 

0.478 

.650 

.565 

.405 

.405 

.970 

6.937 

8.331 

0 

0.621 

.889 

0 

1.816 

.705 

.675 

22
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PAS

Egen

Hens

Hens

Lang

Gæld

Kort 

Skyld

Ferie

Øvrig

Melle

Leve

Melle

Melle

Perio

Kort

Gæld

PAS

 

And
 

And

 
 

SIVER ultimo

nkapital i alt 

sættelser 

sættelser i alt

gfristet gæld 

d til pengeinst

del af langfris

dig løn 

epengeforplig

ge kreditorer 

emregning Sty

erandører af va

emregning me

emregning ES

odeafgrænsnin

tfristet gæld 

d i alt 

SIVER I ALT 

re forpligtels

re forpligtels

o 

t 

titutter 

stet gæld 

telser 

yrelsen for Vid

arer og tjenes

ed skolerne 

N 

ngsposter 

er 

er i alt 

deregående Ud

teydelser 

 

ddannelser 

Note

12

13

Note

14

2

58.384.

4.140

4.140

28.591

752.

7.594

24.745

4.580.

24.456.

26.281.

180.

3.724

92.315.6

120.906.

183.432.

2

220.138.

2014 

kr. 

780 37.

 

0.819 2

.819 2

 

.193 

 

0 

.688 

4.318 7

5.120 22

.878 11

.628 21

.607 20

.298 

0 30.

4.108 12

646 125.

 

839 127

 

438 165

2014 

kr. 

.270 121

 

2013 

kr. 

464.540 

2.475.588 

.475.588 

0 

0 

0 

.026.360 

2.967.564 

1.769.276 

1.067.892 

0.342.103 

180.298 

000.000 

.067.054 

.420.547 

7.896.135 

.360.675 

2013 

kr. 

.499.663 

 



 

PENG

Pengestr

Driftens 

Årets res

Korrektio
aktivitete

Afskrivnin

Ændring 

Realisere

Tab ved s

Gevinst v

Stigning/

Tilgodeha

Kortfriste

Driftens 

Investeri

Køb af m

Salg af m

Forudbet

Ændring 

Investeri

Finansier

Ændring 

Finansier

Årets likv

Likvider o

Årets likv

Likvider 

Likvider o

Likvider 

Værdipap

Likvider 

ESTRØM 

rømsopgørels

likviditetsvirk

ultat 

oner for at afst
er: 

nger og andre

i hensættelse

ede kursdiffere

salg/skrotning

ved salg af anl

/fald i: 

avender 

et gæld 

likviditetsvirk

ngers likvidit

materielle anlæ

materielle anlæ

taling for anlæ

i deposita 

ngers likvidit

ringens likvid

i realkreditgæ

ringens likvid

viditetsvirkni

og værdipapir

viditetsvirkning

og værdipap

og værdipapir

pirer 

og værdipap

se 1. januar - 3

kning: 

temme årets r

e ikke kontant

rne 

encer 

g af anlægsakt

ægsaktiver 

kning i alt 

etsvirkning 

gsaktiver 

ægsaktiver 

æg under opfø

etsvirkning 

itetsvirkning 

æld 

itetsvirkning 

ng fra driften

rer pr. 1. januar

g fra driften, i

irer pr. 31. de

rer specificeres

irer i alt 

31. december 

resultat til likvi

e driftsposter

tiver 

relse 

i alt 

, investeringe

r  

nvesteringer o

cember 

s således: 

2014 

ide midler hidr

er samt finans

og finansiering

rørende fra dr

siering 

g 

2014

kr

20.920.240

riftsmæssige 

9.770.868

1.665.231

0

617.334

0

6.629.211

-33.104.901

6.497.984

-14.091.124

0

0

-9.598.746

-23.689.869

28.591.193

28.591.193

84.461.816

11.399.308

95.861.123

36.211.782

59.649.341

95.861.123

4 

. 

0 6.90

8 8.02

1 -2.922

0 

4 

0 

1 -7.039

1 24.507

4 29.470

4 -8.9

0 

0 

6 -3.72

9 -12.628

3 

3 

 

6 67.61

8 16.84

3 84.46

2 84.46

1 

3 84.46

2013 

kr. 

2.474 

2.274 

2.056 

0 

0 

0 

9.069 

7.036 

0.659 

901.711 

0 

0 

6.566 

8.277 

0 

0 

9.435 

2.382 

61.817 

61.817 

0 

61.817 
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NO

1. Sta

Unde

Fælle

Bygn

Øvrig

Særl

Fors

Stats

2. De

Delta

Ande

Andr

Fors

Delta

3. Un

Løn 

Afsk

Øvrig

Omk

4. M

Løn 

Øvrig

Omk

 

OTER 

atstilskud 

ervisningstaxa

esudgiftstilsku

ningstaxamete

ge driftsindtæ

ige tilskud 

knings- og ud

stilskud i alt 

eltagerbetalin

agerbetaling, 

en ekstern rek

re indtægter 

knings- og ud

agerbetaling 

ndervisningen

og lønafhæng

krivning 

ge omkostnin

kostninger til 

arkedsføring 

og lønafhæng

ge omkostnin

kostninger til 

ameter 

ud 

er 

ægter 

dviklingsaktivit

ng og andre i

uddannelse 

kvirentbetaling

dviklingsaktivit

og andre ind

ns gennemfør

gige omkostnin

ger vedr. unde

undervisning

gige omkostnin

ger vedrørend

markedsførin

teter 

ndtægter 

g 

teter 

tægter i alt 

rsel 

nger 

ervisningens g

gens gennemf

nger 

de udvikling o

ng i alt 

 

gennemførsel

førsel i alt 

g markedsføring 

2014

kr

192.023.902

26.681.492

22.911.488

6.166.865

-222.090

10.737.900

258.299.558

2014

kr

57.803.439

426.265

10.168.808

62.876

68.461.387

2014

kr

136.439.354

1.315.750

38.130.088

175.885.192

2014

kr

114.155

5.552.30

5.666.456

4 

r. 

2 1

2 2

8 2

5 -1

0 

0 1

8 217

 

4 

r. 

9 4

5 

8 

6 

7 5

 

4 

r. 

4 1

0 

8 2

2 16

 

4 

r. 

5 

01 

6  5

 

2013 

kr. 

71.686.618 

7.078.270 

21.660.176 

3.008.322 

-131.474 

10.641.522 

7.926.790 

 

2013 

kr. 

42.576.138 

740.833 

8.699.319 

0 

2.016.290 

 

2013 

kr. 

36.132.175 

1.368.204 

22.716.743 

60.217.122 

 

2013 

kr. 

1.187.194 

4.116.482 

5.303.677 



 

5. Ledels

Løn og lø

Afskrivnin

Øvrige om

Omkostn

6. Bygnin

Løn og lø

Afskrivnin

Øvrige om

Omkostn

7. Aktivit

Løn og lø

Afskrivnin

Øvrige om

Omkostn

8. Forskn

Løn og lø

Afskrivnin

Øvrige om

Forsknin

9. Finans

Renteind

Kursgevin

Finansiel

10. Finan

Renteom

Kurstab p

Finansiel

 

 

se og adminis

ønafhængige o

ng 

mkostninger v

ninger til lede

ngsdrift 

ønafhængige o

ng 

mkostninger v

ninger til bygn

teter m. særli

ønafhængige o

ng 

mkostninger v

ninger til aktiv

nings- og udv

ønafhængige o

ng 

mkostninger v

gs- og udvikl

sielle indtægt

tægter og and

nster på værd

lle indtægter 

nsielle omkost

mkostninger og

på værdipapir

lle omkostnin

stration 

omkostninger 

vedr. ledelse o

else og admin

omkostninger 

vedr. bygnings

ningsdrift i al

ge tilskud 

omkostninger 

vedr. særlige t

viteter m. sæ

viklingsaktivit

omkostninger 

vedr. udvikling

ingsaktivitete

ter 

dre finansielle 

dipapirer 

i alt 

tninger 

g andre finans

er 

nger i alt 

og administrat

istration i alt

sdrift 

t 

tilskud 

rlige tilskud i

eter 

gsaktiviteter 

er i alt 

indtægter 

ielle omkostni

ion 

alt 

inger 

2014 

37.878.107 

149.282 

12.576.873 

50.604.262 

 

2014 

4.241.246 

8.305.836 

50.032.654 

62.579.736 

 

2014 

0 

0 

3.461.268 

3.461.268 

 

2014 

4.762.528 

0 

2.214.332 

6.976.860 

 

2014 

236.950 

0 

236.950 

 

2014 

903.880 

0 

903.880 

30.93

159

8.91

40.00

2.95

6.49

44.375

53.827

2.28

2.289

1.218

17

1.389

2013 

4.235 

9.248 

16.130 

9.613 

 

2013 

57.018 

4.822 

5.943 

7.783 

 

2013 

0 

0 

9.763 

9.763 

 

2013 

8.250 

0 

71.170 

9.420 

 

2013 

123 

0 

123 

 

2013 

3.351 

0 

3.351 

26
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11. M
anlæ
- anl
sigt 

Ansk
sum 
Flyt 
grup
Tilga
løb 
Afga
løb 
Ansk
sum 

Akku
afskr
prim
Flyt 
grup
Året
ning
Året
førte
ning
Afsk
ultim

Akku
neds
prim
Året
skriv
Året
førte
skriv
Neds
ger u

Akku
opsk
prim
Året
ning
Året
førte
ning
Opsk
ultim

Akku
de a
neds
ger u

Bogf
di ul

aterielle 
ægsaktiver 

ægsover- I
l

k

kaffelses-
primo 
mellem 

pper 
ang i årets 

ang i årets 

kaffelses-
ultimo 

umulerede 
rivninger 

mo 
mellem 

pper 
s afskriv-
er 
s tilbage-

e afskriv-
er 

krivninger 
mo 

umulerede 
skrivninger 

mo 
s ned-

vninger 
s tilbage-

e ned-
vninger 
skrivnin-
ultimo 

umulerede 
krivninger 

mo 
s opskriv-
er 
s tilbage-

e opskriv-
er 
krivninger 

mo 

umulere-
f-, op- og 
skrivnin-
ultimo 

ført vær-
timo 

Indretning af 
ejede lokaler

kr. 

8.673.52

0

6.135.37

-249.61

14.559.29

-2.036.090

0

-2.008.62

131.740

-3.912.97

0

0

0

0

0

0

0

0

-3.912.97

10.646.31

 
Grunde o
Bygninge

kr. 

6 

0 

9 30.0

2 

3 30.0

0 

0 

8 -4

0 

8 -4

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

8 -4

5 29.5

og  
er 

Un
nin

kr.

0 

0 

000.000 

0 

00.000 

0 

0 

420.000 

0 

420.000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

420.000 

580.000 

dervis-
ngsudstyr 

11.917.928 

0 

192.335 

-2.248.558 

9.861.705 

-5.399.385 

0 

-3.716.717 

2.123.638 

-6.992.464 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

-6.992.464 

2.869.240 

Andet udsty
og inventar 

kr. 

13.851

7.763

-5.615

15.999.

-6.934

-3.625

5.240.

-5.318

-5.318.

10.680.

yr 
 

Anlæg
2014 

kr. 

.939 34

0 

3.410 4

.542 

.807 70

4.353 -14

0 

5.523 -9

.999 7

8.876 -1

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

.876 -1

.930 53

 

g i alt 

4.443.393 

0 

44.091.124 

-8.113.712 

0.420.805 

4.369.828 

0 

9.770.868 

7.496.377 

6.644.319 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

6.644.319 

3.776.486 



 

12. Egenk

Pr. 1. janu

Årets res

Samlet e

13. Hensæ

Hensætte

Årets hen

Årets tilb

Hensætte

14. Andre

Lejekontr

Lejekontr

Lejekontr

Lejekontr

Lejekontr

Leasing V

Leasing V

Serviceko

Rengørin

Kantine N

Kantine L

I alt  

kapital 

uar  

ultat 

egenkapital 

ættelser 

else primo 

nsættelser 

bageførte hens

elser i alt 

e forpligtigels

rakt Landemæ

rakt Blågårdsg

rakt Nørgaard

rakt Nansensg

rakt Nansensg

VW Caddy 

VW Polo 

ontrakt Lande

ng Landemærk

Nansensgade 

Landemærket 

sættelser 

ser 

ærket 

gade 

dsvej  

gade 6. sal 

gade 1.-5. sal 

emærket 

ket 

og Blågårdsgade 

37

20

58

Forpligte

ti

2014 

kr. 

7.464.540 

0.920.240 

8.384.780 

2014 

kr. 

2.475.588 

1.665.231 

0 

4.140.819 

t periode 

il og med 

06.2018 

07.2018 

01.2021 

08.2020 

08.2026 

04.2017 

08.2017 

03.2015 

02.2015 

09.2015 

09.2015 

 

30.562

6.902

37.464

5.39

1.350

-4.272

2.475

26.380

26.24

42.88

5.277

117.84

56

7

5

17

434

705

220.138

2013 

kr. 

2.065 

2.474 

4.540 

2013 

kr. 

7.645 

0.588 

2.645 

5.580 

2014 

kr. 

0.988 

49.180 

2.938 

7.083 

44.417 

6.634 

9.825 

3.784 

3.426 

4.997 

5.000 

8.270 
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SÆ

 

 

Indtæ

  

Indtæ

  

Løno

Andr

Indtæ

Det a
enke
resu
Indir
til Er

 

Revi

Hono

Andr

Revi

Pers

 

Erhv

Lønn

Pens

Andr

Pers

Hera

Pers

Anta

Ande

ÆRLIGE SP

ægtsdækket 

ægter 

omkostninger 

re omkostning

ægtsdækket 

akkumulerede
elte år udgør p
ltat må ikke væ
rekte omkostn
rhvervsakadem

sion 

orar for revisio

re ydelser 

sion i alt 

onaleomkost

vervsakademie

ninger m.v. 

sioner 

re udgifter til 

onaleomkost

af udgør lønnin

onaleårsværk

al årsværk inkl

el i procent an

PECIFIKA

virksomhed (

ger 

virksomhed i

e resultat (ege
pr. 31.12.2014 4
ære negativt 4

ninger er forde
miets samlede

on 

tninger 

et samlede løn

social sikring 

tninger i alt 

nger til institut

k 

. ansatte på so

nsat på sociale

ATIONER 

(IV) 

alt 

enkapitalen) i d
4.760 t.kr., idet
4 år i træk. 
elt efter bereg
e elevtal/omsæ

nudgifter m.v. 

tionsledelse o

ociale vilkår 

e vilkår 

2010 

t.kr. 

  

0 

0 

0 

0 

den indtægtsd
t år 2010 er fa

net elevtal/om
ætning. 

fordeler sig så

og bestyrelse 

2011 2

t.kr. t

  

0 2.0

-285 -

0 -

-285 1.2

dækkede virks
astsat til første

msætning til d

åledes: 

012 2013

t.kr. t.kr

  

059 4.558

614 -3.06

-162 -589

283 902

somhed ultimo
e optjeningsår

e pågældende

201

382.00

382.00

201

k

161.034.04

21.354.89

1.046.4

183.435.39

2.990.16

362

1,2

3 2014 

r. t.kr. 

    

8 4.664 

7 -1.067 

9 -737 

2 2.860 

o regnskabsår
r. Det akkumul

e projekter sa

14 

 

00   

0 

00   

14 

kr. 

 

 

49 15

90 1

451 

90 172

 

68 

 

 

2,7         

27         

 

I alt 

t.kr. 

  

11.282 

  

-5.033 

-1.489 

4.760 

ret i de 
lerede 

t i forhold 

2013 

kr. 

220.000 

0  

220.000 

2013 

kr. 

 

2.746.036 

18.754.267 

928.569 

2.428.872 

2.894.647 

       349,8 

           2,7 



 

 
Økonom

Fripladse

Uddanne
PBA i Inte
Handel o
Markedsf

Markedsf

Serviceøk
PBA i Inte
Hospitalit

I alt 

 

År 

2010 

2011 

2012 

2013 

2014 

Hensat t

 

 

misk opgørel

er 

else 
ernational 
g  
føring 

føringsøkonom

konom 
ernational 
ty Manageme

Beho
primo

     

     

    

il afgivne tilsa

se vedrøren

Antal ans
(nye) 

m 

nt 

oldning 
o 

O
U

0 

   368.249  

   588.820  

1.067.076  

985.490 

agn pr. 31. de

de fripladse

søgninger 
A
d
h

2 

8 

0 

2 

12 

Overført fra 
UVM/VUS 

  492.737

  643.962

  765.184

  538.414

467.717

cember 2014

 

er til visse ud

Antal personer
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