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2020 blev et godt, men usaedvanligt ar for
Cphbusiness. Da coronaen lukkede landet ned i
marts, gik Cphbusiness online, og sddan forblev det
aret ud. Sommerens optag var dog rekordstort, og
gennemfgrelsen var tilfredsstillende.

Det lykkedes at holde en stor og kompleks
uddannelsesvirksomhed fuldt funktionsdygtig

i det virtuelle rum. Det kan vi tilskrive de

senere ars investeringer i ny teknologi og
kompetenceudvikling, og at alle medarbejdere
udviste en engageret og professionel tilgang, da
Cphbusiness lukkede ned for fysisk tilstedeveerelse.

Aret viste en markant vaekst pa fuldtids-
uddannelserne, men coronaen slog til pa
efter- og videreuddannelsesomradet, hvor
mange aftalte forlab med virksomheder matte
aflyses eller udskydes. Indsatsen i flere starre
forskningsprojekter blev ogsa sat i sta.

Positiv institutionsakkreditering

| sommeren 2020 opnaede Cphbusiness en positiv
institutionsakkreditering efter en omfattende
indsats i udviklingen af den kvalitetssikring, som er
etableret pa alle uddannelser.

Institutionsakkrediteringen abner nye muligheder
for at udvikle portefgljen af uddannelsestilbud i takt
med, at vi identificerer nye behov.

Ny afdeling i Hillerod

Samtidig dbnede regeringen for 5.000 nye
studiepladser pa de videregaende uddannelser
med et onske om flere pladser uden for de store
universitetsbyer. Derfor accelererede Cphbusiness
planerne om en ny afdeling i Hillered med en

vifte af merkantile erhvervsakademiuddannelser.
Den nye afdeling i SlotsArkaderne - Cphbusiness
Hillerad - stod klar ved arsskiftet og blev indviet
i begyndelsen af 2021, hvor de farste studerende
startede.

Strategi 2025

2020 var ogsa aret, hvor Cphbusiness’ strategiske
ambition Strategi 2025 begyndte at tage form med
gren omstilling, innovation, forretning og lederskab
som nggletemaer. Det er temaer, der afspejler den
globale dagsorden i et stadigt mere foranderligt
samfund.

Den internationale dimension

Ved udgangen af aret var der fra politisk side et
onske om at begraense optaget af udenlandske
studerende. En raekke af Cphbusiness’ uddannelser
retter sig mod det globale arbejdsmarked, og
begraensningen kan betyde, at feerre danske unge
far mulighed for at tage deres uddannelse pa et
internationalt forleb sammen med studerende fra
andre dele af verden.

Erhvervsakademierne har, siden de sa dagens lys,
vist deres vaerd som det grundlag for vaekst og
velfeerd, der var sigtet med etableringen. Vi retter
en stor tak til samarbejdspartnere og medarbejdere
for indsatsen gennem aret.

Ole Gram-Olesen Charlotte Lundblad
Rektor Bestyrelsesformand
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Den 11. marts 2020 lukkede statsministeren Danmark ned,
og Cphbusiness gik 100% online. Selvom regeringen kun
meldte lukninger og forholdsregler ud for kortere perioder
ad gangen, sa valgte Cphbusiness at forblive 100% online
frem til sommerferien og meldte den beslutning ud til
studerende og medarbejdere kort tid efter nedlukningen.
Det gav ro at kende praemisserne semestret ud, og man
kunne i god tid forberede sig pa, at ogsa eksaminer nu
skulle veere virtuelle.

Det var en sveer tid, og iseer det sociale samvaer var
savnet. Men undervisning og eksaminer fungerede, og
gennemfgrelsen fulgte billedet fra for corona. Fra alle var
der et stort engagement og en vilje til, at tingene skulle
lykkes.

Efter sommerferien fik Cphbusiness en tid med en
begraenset abning, men blev sa lukket ned igen i december.
Der blev to gange gennemfegrt en stgrre undersagelse
blandt bade studerende og medarbejdere for at tage
temperaturen pa trivslen. For de fleste fungerede
dagligdagen, men efter den anden nedlukning var
coronatraetheden mere tydelig.

Pa den positive side kom den laering, der fulgte med
coronaen. Den digitale undervisning blev hverdagskost

og stadig mere forfinet. Kreativiteten kom ogsa frem, nar
der skulle laves sociale arrangementer virtuelt, dimissioner
virtuelt eller et helt onboardingprogram for nye studerende
virtuelt.

Erfaringerne med coronatiden skal nu bearbejdes, og en
ting er bade studerende og medarbejdere enige om: Vi
vender ikke tilbage til "gamle dage”, nar Danmark abner
igen. Der er gjort mange veerdifulde erfaringer, som
Cphbusiness vil hgste pa den lange bane.

januar februar

" Det kraevede lidt tilvaenning at ga over til

online undervisning. Der er en anden dynamik,
og man kommunikerer pa en ny made, men
underviserne har veeret rigtigt gode til at gare
det spaendende og holde motivationen oppe.

Efter det hele blev online, manglede vi
pludselig sma ting som pauserne, hvor

vi normalt snakker sammen. Vi kunne
selvfalgelig heller ikke mades, som vi plejer,
sa vi har holdt kontakt pa vores klassechat
og mades online til hyggesnak og quiz uden
for undervisningen. Og der har ogsa veeret
arrangeret online fredagsbarer. S& pa den
made har vi stadig et socialt faellesskab.

ServicegkONG

Jeg begyndte pé finansbachelor i sommeren
2020. Det var en anderledes studiestart.
Pandemien har sat en stopper for meget,

og det sociale og studiestarten var praeget

af begraensningerne. Underviserne var dog
opmaerksomme pa at gore vores undervisning
sjovere for os, nar vi halvdelen af tiden havde
fysisk undervisning, sa vi fik grinet lidt ekstra
sammen i klassen, da vi kunne det. Det har vi
sat stor pris pa, og vi gleeder os rigtigt meget
til at komme tilbage.

Gronbech
or

Institutionsakkreditering i hus

| juni 2020 blev Cphbusiness ubetinget positivt
institutionsakkrediteret, og der faldt mange rosende
ord fra akkrediteringspanelet til Cphbusiness’
kvalitetssikring af uddannelserne. Dermed sluttede en
arelang akkrediteringsproces, som har inddraget alle
medarbejdere i organisationen.

Samtidig har vi gjort os nogle vaerdifulde erfaringer,
og Cphbusiness’ tilgang til kvalitetssikring er fortsat i
udvikling og bliver stadig mere datadrevet og digitalt
understaottet.

Med institutionsakkrediteringen i hus far Cphbusiness
nu sterre mulighed for at udvikle portefaljen af

uddannelsestilbud, i takt med at nye behov identificeres.

En institutionsakkreditering gaelder i seks ar, og
Cphbusiness skal saledes akkrediteres igen i 2026.

Vagtskifte

| november gik uddannelsesdirektar Gregers Christensen
pa pension efter 37 ars virke. Efterfalgeren er Line Louise
Hansen, der kom fra en stilling som akademichef pa
Zealand - Sjallands Erhvervsakademi.

Uddannelsesdirektaren har sit fokus pa udviklingen

af Cphbusiness’ fuldtidsuddannelser, uddannelsernes
didaktik og godt 5.000 studerende og medarbejdere. Det
fokus fik i coronaaret 2020 en ny digital dimension.

Vagtskiftet blev markeret med en online reception,

hvor rektor Ole Gram-Olesen havde de to
uddannelsesdirektarer i studiet og viste en raekke taler og
andre virtuelle indslag.

november
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Tillykke til arets dimittender

Rasmus Bille Dam og hans partner har oprettet
webshoppen hobbysport.dk, der snart skal
saelge udstyr til nichehobbyer. Den opgave har
markedsfaringseskonomuddannelsen klaedt ham
pa til - ikke mindst pa det skonomiske omrade.

- At kunne simpel matematik og simple tal

og at kunne regne pa de her daekningsgrader
og deekningsbidrag giver én en meget bedre
forudseetning for at kunne lave en strategi, siger
Rasmus Bille Dam. Med virksomheden er de
netop blevet optaget i ivaerksaetterfeellesskabet
Inkubatoren pa Cphbusiness:

- Bare at kunne sparre, at fa hjeelp og selv give
lidt. Der er helt sikkert nogen, der har staet over
for de samme problemer, som vi har, og vice
versa, siger Rasmus Bille Dam.

6 februar

- Min plan er, at jeg skal ud og veere
ejendomsadministrator, for det er jeg blevet
superhooked p3, iseer efter min praktik, siger
Louise Amira Sigurdsson Rohde.

For uddannelsen var det i hojere grad en fremtid
som ejendomsmaegler, hun sigtede efter, men
efter at have stiftet bekendtskab med begge dele
under uddannelsen blev administration mere
interessant. Og da praktikken var overstaet, var
hun ikke lzengere i tvivl.

- Det har kun bekraeftet mig i, at det er det, jeg
rigtigt gerne vil. Der er mange aspekter inden
for det; bade det gkonomiske og den radgivende
del. Jeg kan supergodt lide, at man kan hjaelpe

mennesket, siger Louise Amira Sigurdsson Rohde.

For Rikke Skov var det praktikken pa

bade professionsbacheloruddannelsen

i international handel og markedsfaring

og erhvervsakademiuddannelsen
markedsferingsgkonom, der dbnede for nye
muligheder og var med til at udfordre og udvikle
hende.

- Det var ret fedt, at uddannelsen havde sa
mange abninger, sa jeg kunne komme ud og
prave tingene af i praksis og finde ud af, hvad
der virkeligt interesserede mig, siger hun og
fortsaetter:

- Uddannelsen abner for rigtigt mange
muligheder og retninger og er derfor et godt
fundament, man kan bygge videre pa og tilpasse
lzbende. | dag arbejder Rikke Skov blandt andet
med projektledelse, strategiplanlaagning og
optimering af processer.
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| lgbet af uddannelsen var Mathias Riishgj Hamre
i praktik i pensionsselskabet Velliv, hvor han
blandt andet besvarede kundehenvendelser. Han
fremhaever praktikken som den bedste del af
uddannelsen:

- Det er helt klart dér, hvor jeg har leert og
udviklet mig mest. | praktikken far man lov til at
prove en masse ting af, og jeg har faet en masse
frihed og ansvar. | Velliv blev jeg en helt normal
del af teamet, siger han og uddyber:

- | praktikken far man nogle mere reelle
arbejdsopgaver. | Velliv beskaeftiger vi os med
folks liv og penge, og det er meget givende
at radgive folk om, hvad de skal ggre med
deres alderdom. Det er mere inspirerende end
skoleopgaver.




Arsberetning 2020

Tillykke til arets dimittender

5 Thykjaer
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Tre gode rad

Arsberetning 2020

til ledere i en krisetid

Da coronakrisen ramte Danmark, lagde den
endnu et lag af kompleksitet oven pa en allerede
omskiftelig verden.

Det kraever god ledelse at styre en virksomhed
igennem en krisetid. Derfor gav udviklingschef
Mette Hoy fra Ledelse og Kommunikation pa
Cphbusiness tre gode rad til virksomhedsledere,
som stadig er aktuelle i dag.

Mette Hoy
Udviklingschef

Ledelse og Ko

Ledelse pa
Cphbusiness

Cphbusiness udbyder
lederuddannelser pa
akademi- og diplom-
niveau. 1.016 personer
laeste i 2020 en leder-
uddannelse pa
Cphbusiness.

Skab ro og tryghed

Som ledere forsgger vi at undgd, at kaosset i
omverdenen rammer vores virksomhed. Og dér
spiller chefen en central rolle ved at veere god

til at skabe relationer. Det personlige lederskab
er ikke blevet mindre vigtigt, og hvis du ikke kan
lede dig selv, kan du heller ikke lede andre. Du er
nadt til at have ro pa dig selv, sa du kan skabe
gode relationer til andre.

Stil spergsmal og laer

Det er vigtigt, at du har fokus pa at opbygge en
laerende organisation, og det gor du ved at stille
sporgsmal. P& den made begynder du i hojere
grad at dele din tvivl. Du fremstar ikke som den
dér perfekte leder, der har alle svarene. P4 mange
mader bliver det vigtigere fremover at kunne stille
de gode spgrgsmal end at give de gode svar.

Saet en retning - og Iyt

Du skal kunne skabe en mening i det, vi sammen
skal gere, og du skal kunne saette et mal. Pa den
ene side skal du udstikke en retning ret klart,
men pa den anden side skal du ogsa vaere meget
lyttende, for ellers griber du ikke de muligheder,
der kommer i markedet. Med en krise og med
kompleksitet opstar der ogsa keempe muligheder.
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Det var en glad Per Reeslev, der

i september 2020 fik overrakt
Uddannelses- og Forsknings-
ministeriets undervisningspris

af H.K.H. Kronprinsesse Mary og
uddannelses- og forskningsminister
Ane Halsboe-Jargensen (A).

Prisen hylder inspirerende og
engagerende undervisere pa de
videregaende uddannelser, og
adjunkt Per Reeslev fra @konomi og
Finans pa Cphbusiness vandt én af
de i alt syv priser - nemlig den for
erhvervsakademisektoren.

- Jeg er glad og stolt over, at det blev en
underviser fra Cphbusiness, som fik prisen.
Det er i den grad en markering af vores staerke
paedagogiske virke, lyder det fra rektor Ole
Gram-Olesen, der fortsaetter:

- Per er en underviser, som aldrig slipper sit

tag i praksis, og en underviser, der er elsket og
respekteret af studerende og kolleger. Fagmand
til fingerspidserne, til enhver tid professionel, lun
og med et glimt i gjet.

Bygger bro mellem undervisning og praksis
Per Reeslev underviser pa de finansielle
uddannelser og blev blandt andet udpeget
som Cphbusiness’ kandidat, fordi han har

staet bag et case competition-koncept.
Konceptet giver de studerende pa
professionsbacheloruddannelsen finansbachelor
mulighed for at afprove deres teoretiske
feerdigheder i praksis og skaber dermed en
staerk forbindelse mellem undervisning og
praksis.
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Prisen blev uddelt i Uddannelses- og
Forskningsministeriet, og da slaret blev laftet
for, at Per Reeslev var erhvervsakademiernes
vinder, sagde minister Ane Halsboe-Jgrgensen:

- Per Reeslev udfordrer sig selv og fornyer

sig konstant, selvom han har undervist i over
40 ar. Han gor en dyd ud af naerheden i sin
undervisning, fordi han er overbevist om, at en
taet relation til de studerende betyder, at de far
mere ud af undervisningen. Hans sprudlende
energi er inspirerende, og for at fa virkeligheden
ind i undervisningen har han indfgrt case
competitions - noget der holder de studerende
til ilden.

Om Undervisningsprisen

2020 var det fgrste ar, at
Undervisningsprisen blev uddelt.
Undervisningsprisen gar til inspirerende
og engagerende undervisere eller
underviserteams pa de videregdende
uddannelser i Danmark.

Der uddeles syv undervisningspriser pa
500.000 kroner. De 200.000 kroner er
en personlig haederspris, og de 300.000
kroner gar til udviklingsaktiviteter, der
understgtter et godt og engagerende
undervisningsmilja.

mn
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Fonden for Entreprengrskab og Tuborgfondet er
gaet sammen om at uddele mikrolegater til unge
ivaerksaettere, som gnsker at skabe en baeredygtig
forretning med direkte afseet i FN’s verdensmal.

To af legaterne gik i 2020 til virksomhederne Twig og
Ideel Coffee, som er en del af ivaerksaetterfaellesskabet
Inkubatoren pa& Cphbusiness. | Inkubatoren kan
studerende med startupvirksomheder sparre, blive
vejledt af mentorer og fa stillet en kontorplads til
radighed.

Tandborster og kaffekapsler

Ivaerksaetterne er stolte af anerkendelsen og glade for
pengene, som falger med. Ideel Coffee fik et legat pa
30.000 kroner, mens Twigs legat lod pa 25.000 kroner.

Ideel Coffee, som laver bionedbrydelige
kaffekapsler, skal ogsa bruge pengene
pa produktudvikling. Virksomheden
havde stor glaede af Inkubatoren,

da projektet fik luft under vingerne,
fortaeller Johan Fellmann fra holdet bag
Ideel Coffee:

- Inkubatoren var stedet, hvor vi fik
mulighed for at arbejde pa vores idé og
udvikle den. Mentorerne, sparringen og
alle faciliteterne, som vi frit kunne bruge,
var en stor hjeelp.

Arsberetning 2020

Twig producerer naturlige og
baeredygtige tandbgrster, og deres
legat skal blandt andet bruges pa at
videreudvikle og optimere kvaliteten af
virksomhedens produkter.

- | Twig tror vi pa at tage ansvar og
seette et positivt aftryk pa verden -

0og iseer naturen. Det er en keempe
forngjelse for mig og hele holdet at
modtage legatet, og det motiverer os
til fortsat at inkorporere verdensmalene
i praksis, siger Pankaj Chand,
forretningsudvikler i Twig.

november 13
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Cphbusiness daekker hele hovedstadsregionen, og det
har laenge veeret pa tegnebraettet at abne en ny afdeling
i Hillerad med en vifte af merkantile uddannelser. Der

er mange unge i Nordsjalland, som ikke kommer i

gang med en videregaende uddannelse, fordi der bade
mentalt og i praksis er langt til hovedstadsomradet, hvor
den store koncentration af uddannelsestilbud findes.

Med institutionsakkrediteringen i hus og regeringens
onske om flere studiepladser kom der gang i
etableringen, og ved arsskiftet stod den nye afdeling
i SlotsArkaderne i Hillerad klar til at modtage de nye
studerende.

Afdelingen bliver rammen om uddannelserne
servicegkonom, markedsfaringsgkonom, handelsgkonom
og financial controller og vil fuldt indfaset have

godt 200 studerende. Lokalerne i SlotsArkaderne er
spektakulaere med butiksliv og caféer omkring sig og
ligger i hjertet af Hillerad kun fa minutters gang fra
stationen. Samtidig er der taenkt pd en ny paedagogik,
som bade interagerer med det lokale erhvervsliv og de
fire uddannelser indbyrdes.

Cphbusiness Hillerad blev indviet i starten af 2021,
selvom der ikke var fysisk adgang til afdelingen. Godt
200 geester deltog i indvielsen virtuelt, og i studiet
var rektor Ole Gram-Olesen og Maria Lovén, der er
Cphbusiness’ udviklingschef for Nordsjaelland og leder
af den nye afdeling.

Blandt talerne var uddannelses- og
forskningsminister Ane Halsboe-
Jorgensen (A), borgmester i Hillerad,
Kirsten Jensen (A) og direkter for
erhvervsorganisationen C4, Erik Helmer
Pedersen.

Rundvisningen var en videooptagelse, og
der var videohilsener fra afdelingens nye
studerende.

En anderledes, men vellykket indvielse i
en coronatid.

Cphbusiness Laboratorie og Miljg er rammen om de
videregadende uddannelser laborant og miljgteknolog,

og afdelingen har i en arraekke staet for Miljgnetveerk
Nordsjeelland, der er et professionelt vidennetveerk for
virksomheder, som gnsker at gore en saerlig indsats for
miljget. | 2020 opndede Cphbusiness Laboratorie og Miljo
i Hillerad for anden gang en miljoledelsescertificering
efter standarden ISO 14001.

Norske Veritas stod for certificeringen, der dokumenterer,
at afdelingen er i stand til at tage sin egen medicin. Blandt
resultaterne af det interne miljgledelsessystem siden den
forste certificering i 2017 kan naevnes:

= 67% flere miljgmaerkede varegrupper i eget indkab
= 25% mindre elforbrug
= Optimeret affaldssortering.
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Studerende tager ansvar for den gronne omstilling
Det er ikke kun i undervisningssammenhange, at
afdelingen arbejder med miljoledelsessystemet.

Studerende p& Cphbusiness Laboratorie og Miljg har
nemlig oprettet det frivillige réd Grant Rad, hvor de

pa tveers af uddannelser og semestre arbejder pa at

tage ejerskab over den gronne omstilling. Det gar de
blandt andet med events og kampagner for at gore
miljgarbejdet naervaerende for deres medstuderende.
Gront Rad har fx i samarbejde med Hillerad Kommune og
kommunens Strategi for bynatur taget initiativ til at lave
et insektvenligt omradde pa afdelingens udearealer.

Ny mulighed for sparring og vejledning

De mange virksomhedsprojekter i afdelingen ligger
ofte uden for almindelig studietid. Derfor oprettede
Cphbusiness Laboratorie og Miljg i 2020 initiativet
ProjektHub, hvor de studerende kan mgdes og fa feelles
sparring med vejledere og medstuderende.

oktober 15
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Karen Ch

Lektor

Indsigterne skabte nye uddannelsesmuligheder
De mange nye indsigter, de forskellige
forskningsprojekter har givet, betyder, at
Cphbusiness nu har udbudt tre forskellige
videreuddannelsesmuligheder specifikt til unge
ledere:

= Ledelse i praksis for unge ledere
= Ledelse af unge i praksis
= Fa succes som ny leder

Toftbjerg

- Udfordringen med manglen pa unge ledere er reel
og presserende; det bekraeftes bade fra samarbejdet
med Dansk Erhverv og Dansk Industri og i min
undervisning pa efter- og videreuddannelsesomradet.
Derfor er jeg stolt over, at Cphbusiness som
institution handler hurtigt og omsaetter den nye Rapporten fokuserer blandt andet pa
viden til fag og kurser, der kan give vaerdi for dansk syv tendenser om unge ledere:
erhvervsliv, siger lektor Karen Christina Spuur.

Udvikling eller afvikling

= Ledelse er en disciplin med
feellesskabet i fokus

= Na&r unge ledere leder pa tveers af
generationer

= Curlingledelse

= Relationer er springbreet til den
unge leders udvikling

= Ingen mening - ingen unge ledere

= Beaeredygtighed - et DNA, ikke en
ideologi for unge ledere.

august september oktober december 17
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Efter bestyrelsens arlige strategiseminar i efteraret 2020
begyndte retningen for Cphbusiness’ videre udvikling at
tage form.

Pa vejen mod 2025 gnsker Cphbusiness fortsat at gore
viden til vaerdi for stadig flere unge som voksne og for
de virksomheder, som de uddannes til eller i. Og samtidig
@nsker Cphbusiness for alvor at gere en forskel for
Danmark og at veere med til at lafte bade den nationale
og globale dagsorden.

Derfor saetter vi et staerkt fokus pa fire strategiske
nagletemaer: Grgn omstilling, innovation, forretning
og ikke mindst lederskab, der er forudsaetningen for at
lykkes.

De fire n@gletemaer adresseres til bade Cphbusiness’
fuldtidsuddannelser, efter- og videreuddannelsestilbud og
forskningsindsats.

Pa vej
mod 2(

Samtidig vil den personlige karakterdannelse og

evnen til selv at leere fa en stadig hgjere prioritet i
Cphbusiness’ tilgang til leering, ligesom de studerendes og
medarbejdernes motivation og trivsel vil vaere afgerende
forudsaetninger for, at den laering lykkes.

Alle dele af organisationen er involveret i strategi-
opgaven, og samtidig skal vi i foraret 2021indga en

ny strategisk rammekontrakt med Uddannelses- og
Forskningsministeriet for perioden 2022 til 2025. Den
strategiske rammekontrakt saetter en raekke mal for
udviklingen i den periode og vil understatte Cphbusiness’
strategiske fremsyn og rolle i bade dagens og
morgendagens Danmark.

Et Danmark i omstilling, som gnsker balance, vaekst og
velfaerd. Og et Danmark, som tager et serigst ansvar for
klima og baeredygtig udvikling.

Uddannelser pa Cphbusiness

Fuldtidsuddannelser Erhvervsakademiuddannelser
= Datamatiker
= Financial controller
= Finansgkonom
= Handelsgkonom
= Laborant
= Logistikekonom
= Markedsfaringsgkonom*
= Miljgteknolog
= Multimediedesigner
= Servicegkonom*

Efter- og videreuddannelser Akademiuddannelser
= Finansiel radgivning
* Informationsteknologi
= Innovation, produkt og produktion
= International transport og logistik
= Kommunikation og formidling
= Ledelse
= Miljgteknologi
= Oplevelsesgkonomi
= Salg og markedsfaring
= Skatter og afgifter
= @konomi og ressourcestyring

Professionsbacheloruddannelser

= Dataanalyse

= E-handel

= Finansbachelor

= Innovation og entrepreneurship*

= International handel og markedsfaring*
= International hospitality management*
= Softwareudvikling

= Sportsmanagement*

= Webudvikling*

Diplomuddannelser

= Finansiel radgivning

= Ledelse

= Salg og markedsfaring

= Softwareudvikling

= Vurdering og ejendomsinvestering

* udbydes ogsa pa engelsk



Arsberetning 2020

Siden Cphbusiness optog sine farste
studerende i 2012, er organisationen vokset stgt
til en arbejdsplads for 445 medarbejdere og
5.932 studerende.

Cphbusiness rader over i alt 26.743
kvadratmeter i Kabenhavn, Lyngby, Hilleread og
pa Bornholm.

| 2020 dimitterede 2.203 personer fra en af
Cphbusiness’ fuldtidsuddannelser, og der
var cirka 8.000 fagdeltagere pa efter- og
videreuddannelserne.

Arsberetning 2020

2.236 studerende var i praktik hos en af de 1.401
virksomheder, som Cphbusiness samarbejder
med. 97% af praktikvirksomhederne var
tilfredse med forlgbet.

46% af de studerende fik efterfalgende tilbudt
studiejob eller anden ansaettelse i deres
praktikvirksomhed.

17 forsknings- og udviklingsaktiviteter er blevet
gennemfeart pa Cphbusiness’ programomrader.
Aktiviteterne har involveret over 400
virksomheder og 2.000 studerende.



Arsberetning 2020

Arets
okono

Cphbusiness’ samlede resultat for 2020 udger et
overskud pa 18,4 millioner kroner. Coronasituationen
har pd mange mader sat sit preeg pa Cphbusiness

i 2020, og den har ogsa haft konsekvenser for det
gkonomiske resultat.

Det store overskud er et resultat af kombinationen
af forskellige faktorer. For det forste er det

under coronaen lykkedes at fastholde de
fuldtidsstuderende pa deres uddannelse og
dermed opretholde langt den overvejende del af
indtaegtsgrundlaget. For det andet har vii 2020
modtaget engangstilskud til ekstraoptag og til
renggring - tilskud der i 2020 er stgrre end vores
faktiske udgifter, da en del af udgifterne forst
afholdes i 2021. For det tredje har coronasituationen
betydet vaesentlige besparelser pa rejse-, mgde- og
kompetenceudviklingsomkostninger.

De samlede indtaegter udgjorde 394,8 millioner
kroner, hvilket er godt 20 millioner kroner mere
end i 2019. Stigningen i indtaegterne stammer

fra fuldtidsuddannelserne og fra eksternt
finansierede udviklingsopgaver, mens efter- og
videreuddannelsesomradet har oplevet faldende
indtaegter som falge af svagt faldende aktiviteter.

De samlede omkostninger udgjorde i 2020 376,4
millioner kroner.

Cphbusiness er vokset til en organisation med 5.932
studerende pa fuldtidsuddannelserne, cirka 8.000
fagdeltagere pa efter- og videreuddannelserne og
445 arsveerk.

Cphbusiness budgetterer i 2021 med et mindre
underskud som folge af de omkostninger, der
finansieres af indtaegter, som er modtaget i 2020.

Aktivitetsmaessigt forventer vi cirka 10% i samlet
vaekst pa fuldtidsuddannelserne og efter- og
videreuddannelserne.

Laes hele arsrapporten pa cphbusiness.dk.

Hoved- og noggletal 2020

Resultatopggrelse i mio. kr.: 2020 2019 2018
Omseetning 394,8 373,6 372,2
Driftsomkostninger -376,2 -375,1 -377,9
Finansielle poster -0,2 0,0 0,0
Arets resultat 18,4 -1,5 -5,7
Balance i mio. kr.: 2020 2019 2018
Anlaegsaktiver 69,2 68,9 63,9
Omseaetningsaktiver 11,5 97,5 11,3
Balancesum 180,6 166,4 175,2
Egenkapital 78,8 63,3 64,9
Hensatte forpligtelser 16,3 14,6 12,9
Geeld 85,6 88,5 97,5
Regnskabsmeaessige nagletal i procent 2020 2019 2018
Overskudsgrad 4,7 -0,4 -1,5
Likviditetsgrad 130,3 121,4 14,1
Soliditetsgrad 43,6 38,1 37,0
Finansieringsgrad 0,0 0,0 0,0
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